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Vous souhaitez recruter, former vos salaries ?
Cet annuaire est pour vous.

Développement de Pays de Rhéne-Alpes (CDPRA'), en collaboration avec les

Collectivités Locales et différents partenaires « emploi / formation », a réalisé
pour vous, chefs d’entreprises et directeurs des ressources humaines,
« L'annuaire du recrutement et de la formation en Drome des Collines ».

Le Syndicat Mixte de la Drome des Collines, qui anime le Contrat de

Sa présentation sous forme de fiche signalétique doit vous permettre de mieux
connaitre les partenaires locaux susceptibles de vous accompagner et de vous aider
dans le recrutement de vos nouveaux collaborateurs, dans leur intégration dans l'en-
treprise, dans leur formation.

Jespére que ce document vous sera utile dans vos projets de développement, et
qu‘il vous permettra de recruter du personnel qualifié et de trouver de vraies répon-
ses a vos problématiques de ressources humaines.

Faciliter les recrutements et la formation des salariés, l'intégration des jeunes

et des demandeurs d’emplois, tels sont les objectifs de cet annuaire pratique.

Serge BLACHE,
Président du Syndicat Mixte de la Drome des Collines

1- Cf. notre site internet : www.dromedescollines.fr
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ABC Consultants

3 rue Rossini Othello Buro 2, 26000 Valence
Téléphone : 04 75 78 03 69 - Fax : 04 75 78 03 64
Courriel : valence@abc-consultants.fr

Site Internet : www.abc-consultants.fr

Statut : privé

ACTIVITE PRINCIPALE

Conseil en Dynamique des Ressources Humaines
Notre métier en 3 mots-clés :
Recrutement, Coaching, Formation

I RECRUTEMENT

Publics concernés :
Techniciens, Cadres, Cadres Supérieurs, Maitrise

Outils et prestations proposés :
Recrutement, Aide aux recrutements, Evaluation de Potentiel,
Entretien de validation de candidature, Diagnostic de postes.

Interlocutrice : Pascale MATTEIL
Téléphone : 04 75 78 03 69
Courriel : valence@abc-consultants.fr

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :
Accompagnement des manageurs dans l'exercice de leur métier de manageur
pendant 1 an (apport théorique et pratique dans leur vécu sur le terrain)

Interlocuteur : Dominique BRISSON
Téléphone : 04 75 78 03 69
Courriel : valence@abc-consultants.fr



FORMATIONS

o FORMATION CONTINUE EN :

Management, Conduite de Réunion, Gestion du temps, Technique de
Commandement, Conduite d’Entretien, Conduire ses Recrutements, Formation de
Formateurs, ...

Interlocuteur : Dominique BRISSON
Téléphone : 04 75 78 03 69
Courriel : valence@abc-consultants.fr

AUTRES PRESTATIONS

Bilans de Compétences, Audit en Ressources Humaines, Audit Social,...

Interlocuteur : Dominique BRISSON
Téléphone : 04 75 78 03 69
Courriel : valence@abc-consultants.fr




Association Départementale pour I'Aménagement des Structures des Exploitations Agricoles

85, rue de la Forét — 26000 Valence

Téléphone : 04 75 44 17 58 - Fax : 04 75 44 97 84
Courriel : a026@cnasea.fr

Site Internet : www.adasea26.net

Statut : association

ACTIVITE PRINCIPALE

Conseil aux agriculteurs pour 'élaboration de dossiers dans le domaine
de linstallation ou de la modernisation des exploitations.

Appui aux collectivités (diagnostic de territoire, ...)

Notre métier en 3 mots-clés :

Conseil, mission de service public, développement rural

Réalisation d'études économiques au moment de linstallation
ou de la modernisation.

Réalisation de diagnostics territoriaux en lien
avec la transmission des exploitations agricoles et rurales.

Interlocuteur : Alain SALLIER
Téléphone : 04 75 44 17 58
Courriel : a026@cnasea.fr
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ADCAVL

Association Dromoise Chantiers Animation Vie Locale

39 Rue Pécherie - 26100 Romans-sur-Isére
Téléphone : 04 75 02 39 45 - Fax : 04 75 02 85 79
Courriel : adcavl@wanadoo.fr

Site Internet : www.adcavl.org

Statut : association

ACTIVITE PRINCIPALE

Rénovation du patrimoine (bati, naturel) par lintermédiaire de chantiers
d'insertion ou de chantiers internationaux de jeunes bénévoles ;

dans la Drome ou dans le cadre d’échanges internationaux.

Notre métier en 3 mots-clés :

Patrimoine, Chantier, Insertion

I RECRUTEMENT

Publics concernés :
Personnes en difficultés dinsertion. Jeunes bénévoles

Outils et prestations proposés :

Chantiers d'insertion de rénovation du patrimoine ou d’environnement
Chantiers internationaux de jeunes bénévoles

Chantiers-écoles

Interlocuteur : André ARNERA
Téléphone : 04 75 02 39 45
Courriel : adcavi@wanadoo.fr

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :

Accompagnement personnalisé des personnes en difficulté d'insertion avec des
techniciens-formateurs, ayant des compétences dans le domaine de la rénovation
du patrimoine et dans 'encadrement.

Suivi socio-professionnel.

Interlocuteur : André ARNERA
Téléphone : 04 75 02 39 45
Courriel : adcavi@wanadoo.fr
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FORMATIONS

o FORMATION CONTINUE EN :
BTP et environnement
Accompagnement personnalisé vers ['emploi

Interlocuteur : Francis HENNETIN
Téléphone : 04 75 02 39 45
Courriel : adcavl@wanadoo.fr

AUTRES PRESTATIONS

Accueil associatif : deux lieux d'accueil : Ancien Monastére de Ste Croix
et Chateau de Poét Célard.

Interlocuteurs :

Thierry Patonnier (Ste Croix), Cécile Jamoneau (Poét-Celard)
Téléphone : 04 75 21 22 06 (Ste Croix), 04 75 53 32 11 (Poét)
Courriel : adcavl@wanadoo.fr
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ADECCO

14, Avenue Jean Moulin - 26100 Romans
Téléphone : 04 75 05 69 69 - Fax : 04 75 05 69 60
33, rue de Verdun - 26240 Saint-Vallier
Téléphone : 04 75 23 55 90 - Fax : 04 75 23 55 99
15 rue Joseph Péala - 26600 Tain-l'Hermitage
Téléphone : 04 75 06 93 00 - Fax : 04 75 06 93 09

Site Internet : www.adecco.fr
Statut : privé

ACTIVITE PRINCIPALE

Activité de Travail Temporaire et de conseil en recrutement (CDI)
Notre métier en 3 mots-clés :
Recrutement, Conseil, Placement

I RECRUTEMENT

Publics concernés :
Tout public et toutes entreprises

Outils et prestations proposés :
Recrutement, Aide aux recrutements, Evaluation de Potentiel,
Entretien de validation de candidature, Diagnostic de postes.

Interlocuteurs :

- Agence de Romans : Stéphane ABATTU (responsable d’agence)
et Corinne THOULOUZE (responsable recrutement)

Courriel : corinne.thoulouze@adecco.fr

- Agence de St Vallier : Delphine LEPRETRE (responsable d’agence)

et Véronique BOUDOU (responsable de recrutement)

Courriel : delphine.lepretre@adecco.fr
veronique.boudou@adecco.fr

- Agence de Tain : Géraldine RONCAGLIA (responsable d’agence),
Delphine DUFAUD et Evelyne CHIZAT (responsables recrutement)
Courriel : Geraldine.RONCAGLIA-BUJOSA®@adecco.fr
delphine.dufaud@adecco.fr
evelyne.chizat@adecco.fr

Téléphones : cf. ci-dessus
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Association Départementale Emploi Formation en Agriculture

« Le Number One » - 25 rue Frédéric Chopin - 26 000 Valence
Téléphone : 04 75 43 48 22 - Fax : 04 75 42 51 01

Courriel : adefa.drome@wanadoo.fr

Site Internet : www.adefadrome.com - www.anefa.org

Statut : association

ACTIVITE PRINCIPALE

Participer a toute forme de promotion de l'emploi et de la formation en agriculture,
mettre en ceuvre les actions de promotion et de dialogue social auprés

des salariés et employeurs agricoles.

Notre métier en 3 mots-clés :

Informer, Promouvoir, Agir

I RECRUTEMENT

Publics concernés :
Tout public et plus spécifiquement les salariés et employeurs agricoles

Outils et prestations proposés :

- Bourse a l'emploi en production agricole :

rapprochement des offres et demandes d’emplois en CDI ou CDD qualifié

- Emplois saisonniers agricoles : mise en ligne des coordonnées d’employeurs
qui recrutent des salariés pour les travaux saisonniers sur le site internet,
www.adefadrome.com

Outils disponibles sur demande :

Guide « Bienvenue en agriculture », guide a destination des salariés saisonniers
en agriculture

Guide « Regles applicables a 'hébergement des salariés agricoles »

Guide « Méthodologie d’accueil et d'intégration des salariés dans U'exploitation »

Interlocutrice : Corinne ESCAICH
Téléphone : 04 75 43 48 22
Courriel : adefa.drome@wanadoo.fr
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ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :

- Accompagnement de projet de création de groupement d’employeurs

en vue de créer des emplois pérennes

- Valorisation des métiers agricoles en vue de développer une image

du secteur agricole plus conforme a la réalité

- Edition d’un bulletin dinformations a destination des employeurs

et des salariés agricoles permanents en vue de favoriser le dialogue social
dans les exploitations agricoles

Interlocutrice : Corinne ESCAICH
Téléphone : 04 75 43 48 22
Courriel : adefa.drome@wanadoo.fr
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ADEFIM 26/07

214, Bld Charles de Gaulle - 07500 Guilherand-Granges
Téléphone : 04 75 41 85 51 - Fax : 04 75 41 90 01
Courriel : csestier.adefim2607 @adefim.com

Site Internet : www.ui-26-07.com/uimm

Statut : privé - association

ACTIVITE PRINCIPALE

Organisme de gestion et de financement de la formation des entreprises
de la métallurgie.

Notre métier en 3 mots-clés :

Financer, Accompagner, Développer la formation.

I RECRUTEMENT

Publics concernés :
Salariés (CDI/CDD) des entreprises de la métallurgie,
jeunes et adultes demandeurs d’emplois

Outils et prestations proposés :
Période de professionnalisation
Contrat de professionnalisation

Interlocutrice : Christine SESTIER
Téléphone : 04 75 41 85 51
Courriel : csestier.adefim2607 @adefim.com

I FORMATIONS

o FORMATION INITIALE EN :
Toutes formations et diplomes dans tous les secteurs de la métallurgie

Interlocutrice : Christine SESTIER
Téléphone : 04 75 41 85 51
Courriel : csestier.adefim2607 @adefim.com

o FORMATION CONTINUE ET EN ALTERNANCE :
Toutes avec priorité au CQPM, dans tous les secteurs de la métallurgie

Interlocutrice : Christine SESTIER
Téléphone : 04 75 41 85 51
Courriel : csestier.adefim2607 @adefim.com
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ADEQUAT INTERIM

2 Avenue Duchesne - 26100 Romans
Téléphone : 04 75 71 12 00 - Fax : 04 75 71 12 01
Courriel : agence.romans@adequatinterim.fr

84 Rue Jean Jaurés - 26240 Saint-Vallier
Téléphone : 04 75 23 60 00 - Fax : 04. 75 23 60 01
Courriel : agence.stvallier@adequatinterim.fr

Site Internet : www.adequatinterim.fr

Statut : privé

ACTIVITE PRINCIPALE

Recrutement, Mise a disposition de personnel et Placement
Notre métier en 3 mots-clés :

Recrutement, Mise a disposition de personnel et Placement

I RECRUTEMENT

Publics concernés :
Tout public, pour les entreprises du Batiment, de U'Industrie et du Tertiaire

Outils et prestations proposés :
Entretiens de recrutement approfondis
Passage de tests

Analyse des compétences

Interlocutrices :

Laurence TABARIN (Romans)

Téléphone : 04 75 71 12 00

Courriel : laurence.tabarin@adequatinterim.fr

Anne Sophie PAQUIEN (St Vallier)
Téléphone : 04 75 23 60 00
Courriel : agence.stvallier@adequatinterim.fr
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ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :

- Diagnostics de postes

- Aide dans la définition du besoin

- Mise a disposition de personnel et suivi de missions
- Prestations de placements

Interlocutrices :

Laurence TABARIN (Romans)

Téléphone : 04 75 71 12 00

Courriel : laurence.tabarin@adequatinterim.fr

Anne Sophie PAQUIEN (St Vallier)
Téléphone : 04 75 23 60 00
Courriel : agence.stvallier@adequatinterim.fr

AUTRES PRESTATIONS

Placements (recrutement pour CDD et CDI)
Interlocutrice : Céline TRAM

Téléphone : 04 75 82 81 80
Courriel : contact@adrem-rh.com
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ADIA JOBSTORE

58 Avenue Gambetta, immeuble B, Le Marly, 26100 Romans
Téléphone : 04 75 72 10 74 - Fax : 04 75 05 30. 86

Courriel : a135@adia.fr

Site Internet : www.ADIA.fr

Statut : privé

ACTIVITE PRINCIPALE

Travail temporaire (sourcing, évolutions, recrutement...)

Notre métier en 3 mots-clés :

Intérim, Conseil en Ressources Humaines, Consulting Ressources Humaines

I RECRUTEMENT

Publics concernés :
Entreprises privées, entreprises publiques

Outils et prestations proposés :

650 experts en recrutement répartis dans 500 JOBSTORES

1.2 Millions de candidats inscrits

Un site internet parmi les 12 premiers sites d’emploi en France

Interlocuteur : Michaél DE ALMADA
Téléphone : 04 75 72 10 74
Courriel : a135@adia.fr

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :

Propositions de contrats de travail en Intérim, CDD, CDI.

Nous avons une palette de prestations adaptées aux besoins de nos clients
(sur mesure) pour la GRH.

Interlocuteur : Michaél DE ALMADA
Téléphone : 04 75 72 10 74
Courriel : a135@adia.fr
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8 quai Saint-Vincent, 69001 Lyon

Téléphone : 04 72 00 23 00 - Fax : 04 72 00 22 71
Cuurriel : e.chow-chine@afdas.com

Site Internet : www.afdas.com

Statut : association

ACTIVITE PRINCIPALE

OPCA de la Communication, de la culture et des loisirs.

Gestion et promotion de la formation professionnelle pour les salariés permanents
et intermittents des secteurs gérés.

Notre métier en 3 mots-clés :

Information Conseil - Financement - Gestion

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :

Financement d'actions de formation dans le cadre du Congé Individuel

de Formation, du Plan de formation, du Droit Individuel & Formation,

de la Professionnalisation au profit des salariés permanents et intermittents
du spectacle vivant, du cinéma, de l'audiovisuel, de la publicité et de la
distribution directe, des loisirs.

Interlocuteur : Emmanuel CHOW-CHINE
Téléphone : 04 72 00 55 03
Courriel : e.chow-chine@afdas.com
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AFEC

99 route de Lyon, 26500 Bourg-les-Valence
Téléphone : 04 75 43 51 61 - Fax : 04 75 43 51 99
Courriel : afec.valence@wanadoo.fr

Site Internet : www.afec.fr

Statut : privé

ACTIVITE PRINCIPALE

Organisme de formation qui intervient sur les champs de l'orientation,
'accompagnement vers 'emploi, le développement des compétences
et des qualifications

Notre métier en 3 mots-clés :

Orientation, Formation, Insertion socioprofessionnelle.

I FORMATIONS

Formation continue et en alternance en :
CAP cuisine et CQP serveur, et autres métiers de la restauration

Interlocutrice : Valérie PETIT
Téléphone : 04 75 82 93 86/ 06 76 93 97 41
Courriel : afec.valence@wanadoo.fr

Formation « redynamisation » pour les publics bénéficiaires du RMI
Formation d'orientation et d'accompagnement vers l'emploi pour les publics
de moins de 26 ans (MAPI)

Accompagnement sur les financements

Interlocutrice : Valérie PETIT
Téléphone : 04 75 82 93 86/ 06 76 93 97 41
Courriel : afec.valence@wanadoo.fr
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Association pour Faciliter I'Insertion professionnelle des Jeunes diplomés

17, rue Jonchére, BP 225, 26002 Valence
Téléphone : 04 75 78 01 68 - Fax : 04 75 78 00 10
Courriel : valence@afij.org

Site Internet : www.afij.org

Statut : association

ACTIVITE PRINCIPALE

L'AFIJ a pour finalité de faciliter et d’améliorer l'insertion professionnelle

des étudiants et des jeunes diplomés de l'enseignement supérieur en les préparant
a l'accés a l'emploi

Notre métier en 3 mots-clés :

Informer, aider et accompagner des jeunes diplomés dans leur démarche

de recherche d’emploi

I RECRUTEMENT

Publics concernés :
Etudiants et jeunes diplomés d'établissement d’enseignement supérieur

Outils et prestations proposés :

- Modules Afij collectifs d'accompagnement a la recherche d’emploi

- Centre de documentation

- Offres de premier emploi, organisation de rencontres thématiques
avec des professionnels

- Espace informatique dont Internet

- Accompagnement individuel de jeunes en difficultés, mise en relation avec des
professionnels du réseau d’expert Afij

Interlocutrice : Mlle NICOLAS
Téléphone : 04 75 78 01 68
Courriel : valence@afij.org
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ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :

Les entreprises ont la possibilité de saisir gratuitement leurs offres d’emploi sur le
site internet de l'Afij en cliquant sur l'espace « e-recruteur » ou en nous faisant
parvenir le formulaire d’offre d’emploi

Interlocutrice : Mlle NICOLAS
Téléphone : 04 75 78 01 68
Courriel : valence@afij.org
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Association pour la Formation professionnelle des Adultes

Avenue des Allobroges - BP 293. 26107 Romans Cedex
Téléphone : 04 75 05 87 30 - Fax : 04 75 02 09 15
Courriel: accueil.romans@afpa2607.com

Site Internet :www.afpa.fr

Statut : association

ACTIVITE PRINCIPALE

L'AFPA, acteur du service public de l'emploi, intervient pour linformation,
'orientation, 'évaluation et la qualification des salariés et des demandeurs d’emploi.
Notre métier en 3 mots-clés :

Orienter, Former, Valider (les compétences).

I RECRUTEMENT

Publics concernés :
Salariés et demandeurs d'emploi

Outils et prestations proposés :

Elaboration du profil de poste

Prestations de recrutement : procédure et évaluation

(tests d'aptitude, questionnaire de personnalité, mise en situation).

Interlocutrice : Francoise CONVERT
Téléphone : 04 75 78 13 06
Courriel : Francoise.convert@afpa.fr

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :
Etude de poste, Bilan de compétences, Aide a ['‘élaboration du plan de formation,
Prestations réalisées par des psychologues du travail

Interlocutrice : Francoise CONVERT
Téléphone : 04 75 78 13 06
Courriel : Frangoise.convert@afpa.fr
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FORMATIONS

o FORMATION CONTINUE ET EN ALTERNANCE EN :

Commerce / distribution, Import / Export, Production industrielle, Métiers du cuir,
Assistante de vie, Gestion pour reprise et création d’entreprise

(Titres du ministere du Travail)

Interlocuteur : Alain CHAUVELIER
Téléphone : 04 75 05 87 30
Courriel : alain.chauvelier@afpa.fr

Evaluation des compétences professionnelles, Validation des Acquis
de UExpérience (VAE)

Interlocuteur : Alain CHAUVELIER
Téléphone : 04 75 05 87 30
Courriel : alain.chauvelier@afpa.fr
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Association pour la Gestion des Fonds d’Assurance Formation des Industries Agroalimentaires

113 rue de Marietton, 69009 Lyon

Téléphone : 04 72 53 08 25 - Fax : 04 78 64 01 78
Courriel : lyon@agefaforia.asso.fr

Site Internet : www.agefaforia.fr

Statut : association

ACTIVITE PRINCIPALE

Collecteur, répartiteur des fonds d’assurance formation du secteur agro-alimentaire
Notre métier en 3 mots-clés :
Formation, Agroalimentaire, Financement

I RECRUTEMENT

Publics concernés :
Tout public en recrutement pour travailler en Industries Agro Alimentaires (IAA)

Outils et prestations proposés :
Contrats de professionnalisation

Interlocutrice : Isabelle PIN-CLARET
Téléphone : 04 75 53 08 25
Courriel : pin-claret@agefaforia.asso.fr

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :

Accompagnement spécifique aux IAA

Outils de branche : CQP, dispositifs ALICE (« illetrisme »)
FIRST (accueil nouveaux entrants...), OCEA (hygiéne, sécurité)

Interlocutrice : Isabelle PIN-CLARET
Téléphone : 04 75 53 08 25
Courriel : pin-claret@agefaforia.asso.fr
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FORMATIONS

o FORMATION CONTINUE ET EN ALTERNANCE EN :
Toutes formations en agroalimentaire

Interlocutrice : Isabelle PIN-CLARET
Téléphone : 04 75 53 08 25
Courriel : pin-claret@agefaforia.asso.fr
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Association pour la Gestion du Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées

ZAC St Hubert - 33 rue St Théobald - 38080 L'isle d"abeau
Téléphone : 04 74 94 20 21 - Fax : 04 74 94 08 93

Courriel : dr38@agefiph.asso.fr

Site Internet : www.agefiph.asso.fr

Statut : association

ACTIVITE PRINCIPALE

L'Agefiph gére le fonds pour linsertion professionnelle des personnes handicapées.
Elle a pour mission de favoriser l'accés et le maintien des personnes handicapées
en milieu ordinaire de travail.

Notre métier en 3 mots-clés :

Insertion Professionnelle des Personnes Handicapées

I RECRUTEMENT

Publics concernés :
Travailleurs handicapés orientés en milieu ordinaire de travail et entreprises recru-
tant des personnes handicapées.

Outils et prestations proposés :
Aides financiéres

Interlocuteur : Mr MILLAT CARUS
Téléphone : 04 74 94 20 21
Courriel : dr38@agefiph.asso.fr

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :
L' Agefiph a pour mission exclusive, demandée par le législateur, de développer
l'emploi des personnes handicapées dans les entreprises du secteur privé.

Interlocuteur : Mr MILLAT CARUS
Téléphone : 04 74 94 20 21
Courriel : dr38@agefiph.asso.fr
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AUTRES PRESTATIONS

Le programme d’intervention de l'Agefiph comporte des aides favorisant l'accés
et le maintien dans l'emploi des personnes handicapées. Certaines s'adressent
directement aux entreprises et peuvent étre mobilisées simultanément

ou séparément.

Interlocuteur : Mr MILLAT CARUS
Téléphone : 04 74 94 20 21
Courriel : dr38@agefiph.asso.fr




350 Avenue Victor Hugo 26000 Valence
Téléphone : 04 75 41 41 15 - Fax : 04 75 41 13 92
Courriel : pmazza@agefos-pme.com

Site Internet : www.agefos-pme-ra.com

Statut : association

ACTIVITE PRINCIPALE

Accompagner l'entreprise sur ses problématiques ressources humaines,
gestion des compétences et recrutement

Notre métier en 3 mots-clés :

« conseiller » pour le développement des compétences

« financer » la formation des salariés

« gérer » le budget plan de formation

I RECRUTEMENT

Publics concernés :
Recrutement en entreprise (en alternance), tout public et tout age

Outils et prestations proposés :
Financement de contrats de professionnalisation.

Interlocuteur : Mr Philippe MAZZA
Téléphone : 04 75 41 14 15
Courriel : dromeardeche@agefos-pme.com

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :

Accompagnement et financement du :

- plan de formation, pour toutes formations dans tous les secteurs d'activités
- droit individuel a la formation, pour toutes formations dans tous les secteurs
d'activités

- période de professionnalisation

- mise en place d'actions collectives : GPEC, VAE, Illettrisme

Interlocuteur : Mr Philippe MAZZA
Téléphone : 04 75 41 14 15
Courriel : dromeardeche@agefos-pme.com
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AUTRES PRESTATIONS

Accompagnement sur VAE, bilan de compétences
Recherche de financement pour accompagner linvestissement formation

Interlocuteur : Mr Philippe MAZZA
Téléphone : 04 75 41 14 15
Courriel : dromeardeche@agefos-pme.com
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5 rue de Verdun, 26240 Saint-Vallier

Téléphone : 04 75 23 00 76 - Fax : 04 75 23 46 48
Courriel : chantal.cros@groupealliance.fr

Site Internet : www.alliance-interim.com

Statut : privé

ACTIVITE PRINCIPALE

Société de travail temporaire

Notre métier en 3 mots-clés :
Prospection, Recrutement, Délégation

I RECRUTEMENT

Publics concernés :
Tout public

Outils et prestations proposés :
Contrat de travail temporaire, en intérim et CDD et CDI

Interlocutrice : Mme Chantal CROS
Téléphone : 04 75 23 00 76
Courriel : alliance.cros-chantal@wanadoo.fr
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Romans-sur-Isere / Tournon-sur-Rhdone

ANPE ROMANS

Allée Pascal — BP 229 — 26100 Romans cedex
Téléphone : 04 75 02 08 06 - Fax : 04 75 05 49 46
Courriel : ale.romans-sur-isere@anpe.fr

ANPE TOURNON-SUR-RHONE

BP 100 - ZAE Champagne - 07301 Tournon-sur-Rhdne Cedex
Téléphone : 04 75 08 21 88 - Fax : 04 75 08 41 39

Courriel : ale.tournon-sur-rhone@anpe.fr

Site Internet : www.anpe.fr

ACTIVITE PRINCIPALE

Intermédiation entre les entreprises et les demandeurs d’emploi ou actifs.
Sélection et évaluations des candidats, conseil, formation et adaptation...
Notre métier en 3 mots-clés :

Intermédiation sur le marché du travail

I RECRUTEMENT

Publics concernés :
Employeurs (entreprises, associations, collectivités...), demandeurs d’emploi
et salariés.

Outils et prestations proposés :

Sélection et évaluation des candidats préalablement au recrutement.
Conseil en recrutement (analyse de poste, grille d'entretien...)
Méthode de recrutement par simulation

Adaptation au poste

Accompagnement dans l'emploi

Utilisation des mesures pour l'emploi

Contrat de service qualité

Interlocuteurs :

Romans : Mr Wilfried FAURE
Tournon : Mr Guy CAVENEGET
Téléphone : cf. plus haut
Courriel : cf. plus haut
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ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :

- Présélection et évaluations des compétences

- Aide au recrutement et a l'adaptation des candidats

- Appui a la recherche des formations et de leurs financements

Interlocuteurs :

Romans : Mr Wilfried FAURE
Tournon : Mr Guy CAVENEGET
Téléphone : cf. plus haut
Courriel : cf. plus haut
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ARAVIS antenne Valence

Agence Rhone-Alpes pour la Valorisation de I'Innovation Sociale et I'amélioration des conditions de travail

10 rue Pierre Curie, 26000 Valence

Téléphone : 04 75 42 77 67 - Fax : 04 75 42 77 67
Courriel : f.jutras@anact.fr

Site Internet : www.aravis.aract.fr

Statut : association

ACTIVITE PRINCIPALE

Accompagner le changement en entreprise et améliorer les conditions de travail
sur le champ des compétences, de la santé, de l'organisation et du dialogue social.
Notre métier en 3 mots-clés :

Conseil - Organisation - Dialogue social

I RECRUTEMENT

Publics concernés :
PME/TPE

Outils et prestations proposés :
Diagnostic organisationnel
Accompagnement a lintégration
Gestion par les compétences

Interlocuteur : Francois JUTRAS
Téléphone 04 75 42 77 67
Courriel : f.jutras@anact.fr

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :

Approche globale centrée sur ['analyse du travail, l'organisation du travail
et le dialogue social

Démarches participatives

Interlocuteur : Francois JUTRAS
Téléphone 04 75 42 77 67
Courriel : f.jutras@anact.fr
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ARCHER

30 Rue de Delay, 26100 Romans

Téléphone : 04 75 02 07 68 - Fax : 04 75 05 38 10
Courriel : archeromans@wanadoo.fr

Statut : association

ACTIVITE PRINCIPALE

Recrutement, formation, mise a disposition de salariés
Notre métier en 3 mots-clés :

Ecoute, réactivité, recrutement

I RECRUTEMENT

Publics concernés :
Tout public demandeur d’emploi

Outils et prestations proposés :
Délégation de personnel

Interlocutrices : Roxane PAIN, Anny GAGNE, Catherine CLERMONT
Téléphone : 04 75 02 07 68
Courriel : archeromans@wanadoo.fr
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ARTIM

Archer Travail temporaire

30 Rue de Delay, 26100 Romans

Téléphone : 04 75 02 07 68 - Fax : 04 75 05 38 10
Courriel : archeromans@wanadoo.fr

Statut : association

ACTIVITE PRINCIPALE

Recrutement, formation, mise a disposition de salariés
Notre métier en 3 mots-clés :

Ecoute, Réactivité, Recrutement

I RECRUTEMENT

Publics concernés :
Public relevant de dispositifs de l'insertion par lactivité économique

Outils et prestations proposés :
Intérim d'insertion

Interlocutrice : Stella AZIZI MOURIER
Téléphone : 04 75 02 07 68
Courriel : archeromans@wanadoo.fr
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ASSEDIC

Vallées du Rhone et de Ia Loire

Adresse : place Bellon - 26022 VALENCE Cedex 9

Téléphone : pour les employeurs : 0 826 08 08 + n° du département
Site Internet : www.assedic.fr

Statut : association

ACTIVITE PRINCIPALE

Encaissement des contributions et versement des allocations chdmage

I RECRUTEMENT

Publics concernés :
Demandeurs d’emploi, pour tous types d’entreprises

Outils et prestations proposés :
Diagnostic organisationnel
Accompagnement a lintégration
Gestion par les compétences

Interlocuteur :
Téléphone : 0 826 08 08 + n° du département

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :

L'Assédic :

- gere les contributions,

- facilite les démarches de cessation d’activités (Convention de Reclassement
Personnalisé - CRP)

- informe les employeurs au travers de réunions d’information, des mesures d’aide
au reclassement et des évolutions réglementaires.

Interlocuteur :
Téléphone : 0 826 08 08 + n° du département
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AUTRES PRESTATIONS

Réalisation enquétes BMO (Besoins de Main d'ceuvre)

Interlocuteur :
www.assedic.fr - rubrique UNIstatis
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CAP EMPLOI - EPSR orime

Rue Verdi 26000 Valence

Téléphone : 04 75 78 16 70 - Fax : 04 75 43 16 84
Courriel : capemploi.drome@wanadoo.fr

Site Internet : www.handiplace.org

Statut : association

ACTIVITE PRINCIPALE

Accompagnement pour linsertion professionnelle des personnes handicapées
Notre métier en 3 mots-clés :

Handicap, Emploi, Entreprise

I RECRUTEMENT

Publics concernés :
Bénéficiaires de la loi du 10/7/87 (personnes handicapées) et entreprises

Outils et prestations proposés :
Accueil, informations, conseils. Accompagnement du parcours d’insertion.
Aide au recrutement en entreprise. Informations, conseils auprés des entreprises.

Interlocuteurs : Michelle CHALANCON, Daniel FLATTIN
Téléphone : 04 75 78 16 70
Courriel : capemploi.26romans@wanadoo.fr

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :
Accompagnement a lintégration, a la gestion des situations de salariés handica-
pés. Aides et conseils pour l'obligation d’emploi des personnes handicapés.

Interlocuteurs : Michelle CHALANCON, Daniel FLATTIN
Téléphone : 04 75 78 16 70
Courriel : capemploi.26romans@wanadoo.fr
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AUTRES PRESTATIONS

Informations relatives aux questions de « Handicap et emploi »

Interlocutrice : Annie Guillaumond
Téléphone : 04 75 78 16 70
Courriel : capemploi.aguillaumond@wanadoo.fr
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CAPE Drome des Collines & Royans vercors
Centre d’Accompagnement Professionnel pour I'Emploi

8 Rue Aristide Briand - BP 32 - 26301 Bourg-de-Péage Cedex
Téléphone : 04 75 05 14 55 - Télécopie : 04 75 05 93 34
Courriel : cap-drome@wanadoo.fr

Statut : association

ACTIVITE PRINCIPALE

Accueil, suivi, accompagnement professionnel et contractualisation : personnes
percevant le RMI.

Notre métier en 3 mots-clés :

Conseil en évolution socio-professionnelle

I RECRUTEMENT

Publics concernés :
Bénéficiaires du RMI et demandeurs d'emploi longue durée

Outils et prestations proposés :

- Diagnostic professionnel / Bilan d’orientation

- Dynamisation

- Accompagnement a l'emploi et projet professionnel

- Techniques de recherche d'emploi

- Mise en relation avec les entreprises, tutorat

- Lieu ressources : Réseau entreprise, Emploi, informations, documentations

Interlocuteur : Monsieur le Directeur
Téléphone : 04 75 05 14 55
I Courriel : cap-drome@wanadoo.fr

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :
Organisme agréé pour la mise en place et 'accompagnement des personnes en
contrats : CA-CAE-CIRMA, contrats financés par le Département de la Drome.

Interlocuteur : Monsieur le Directeur
Téléphone : 04 75 05 14 55
Courriel : cap-drome@wanadoo.fr
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CCl FORMATION

Chambre de Commerce et d’Industrie

52, 74 rue Barthélémy de Laffemas, 26000 Valence
Téléphone : 04 75 75 70 85 - Fax : 04 75 43 84 11
Courriel : ccift@drome.cci.fr

Site Internet : www.drome-ccift.com

Statut : Para public

ACTIVITE PRINCIPALE

Formation Professionnelle

Notre métier en 3 mots-clés :

Formation - Expérience professionnelle - Emploi durable

I RECRUTEMENT

Publics concernés :
Tous publics

Outils et prestations proposés :
Toutes prestations en face a face pédagogique et utilisation des outils informatiques
Délocalisation des formations possible sur tout le territoire

Interlocuteur : Jacques OBADIA
Téléphone : 04 75 75 70 54
Courriel : j.obadia@drome.cci.fr

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :
Formation et accompagnement du dirigeant ou du cadre tout au long
de la démarche RH : recrutement, GPEC, paye....

Interlocuteur : Jacques OBADIA
Téléphone : 04 75 75 70 54
Courriel : j.obadia@drome.cci.fr

-53-



FORMATIONS

o FORMATION INITIALE EN :

CAP Vente, BAC PRO commerce, BAC PRO Vente, BTS Management des Unités
Commerciales, Ecole de Gestion et de Commerce, BTS Tourisme,

Responsable logistique, BTS Négociation et Relation client,

BTS Assistant de gestion.

Interlocuteur : Jacques OBADIA
Téléphone : 04 75 75 70 54
Courriel : j.obadia@drome.cci.fr

o FORMATION CONTINUE EN :
Formations diplomantes : BTS Négociation Relation client,
BTS Assistant de Gestion, BTS Compta et Gestion, BTS Transports, GE.TE.CO, DECF.

Interlocuteur : Jacques OBADIA
Téléphone : 04 75 75 70 54
Courriel : j.obadia@drome.cci.fr

o FORMATION QUALIFIANTES :

CQP Négociateur immobilier, CQP Gestionnaire de biens,

Assistant(e) Administratif(ve) et Commercial(e), Conseiller Commercial,
Technicien et agent Logistique

Interlocuteur : Jacques OBADIA
Téléphone : 04 75 75 70 54
Courriel : j.obadia@drome.cci.fr

o FORMATION EN APPRENTISSAGE ET EN ALTERNANCE :
CAP, BEP, BAC, BTS, DECF, dans le domaine du tertiaire

Interlocuteur : Jacques OBADIA
Téléphone : 04 75 75 70 54
Courriel : j.obadia@drome.cci.fr
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CFA Lucien Ravit

Rue de la Sabliére — 26250 Livron

Téléphone : 04 75 61 69 55 - Fax : 04 75 85 60 19
Courriel : adafp@wanadoo.fr

Site Internet : www.cfalucienravit.com

Statut : association

ACTIVITE PRINCIPALE

Formation en apprentissage et éventuellement quelques stagiaires en formation
continue.

Notre métier en 3 mots-clés :

Automobile - Coiffure - Alimentation Hotellerie

I FORMATIONS

o FORMATION CONTINUE ET EN APPRENTISSAGE :

CAP en : mécanique agricole, magasinier, carrossier, peintre en carrosserie, boulan-
ger, patissier, restaurant, boucher, charcutier

CAP, BEP et Bac Pro en : mécanicien particulier, industriel et cycle

CAP et BP en : cuisinier et coiffeur

Interlocutrice : Mme DUPUY
Téléphone : 04 75 61 69 55
Courriel : adafp@wanadoo.fr
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CFPPA de Bourg-les-Valence

Passage Berthoin 26500 Bourg-lés-Valence
Téléphone : 04 75 83 23 10 - Fax : 04 75 83 01 02
Adresse e-mail : serge.villard@educagri.fr

Site Internet : www.cfppa-valence.com

Statut : public

ACTIVITE PRINCIPALE

Centre de formation professionnelle dont l'activité de formation est orienté sur
Agriculture et UAgroalimentaire

Notre métier en 3 mots-clés :

Formation, Développement, Animation Rurale

I RECRUTEMENT

Publics concernés :
Adultes demandeurs d’emplois, jeunes en insertion, salarié en CIF, Contrat de
Professionnalisation

Outils et prestations proposés :

Suivi des stagiaires en fin de stage

Possibilité de faire la formation dans le cadre du contrat de professionnalisation
Congé Individuel de Formation

Interlocuteur : Serge Villard
Téléphone : 04 75 83 23 10
Courriel : serge.villard@educagri.fr

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :
Réalisation de sessions de formations avec parcours individuel de formation
Gestion du stress et des conflits

Interlocutrice : Francoise Bernard
Téléphone : 04 75 83 23 10
Courriel : serge.villard@educagri.fr
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FORMATIONS

o FORMATION CONTINUE EN :

- CAP, BP, (S, dans les domaines de 'Agriculture, l'agroalimentaire,

les produits phytosanitaires.

- CAPA Conducteur de lignes en IAA - BPREA Installation en Agriculture - SIL

- Management Qualité Sécurité en IAA
- Stages courts a la demande

Interlocuteur : Serge Villard
Téléphone : 04 75 83 23 10
Courriel : serge.villard@educagri.fr
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CFPPA - CFA Horticole

Route de Tain — BP 224 — 26105 Romans
Téléphone : 04 75 71 25 25 - Fax : 04 75 71 59 13
Courriel : cfppa.romans@educagri.fr

Site Internet : http://www.legta.romans.educagri.fr
Statut : public

ACTIVITE PRINCIPALE

Formation initiale, formation continue, formation professionnelle, apprentissage,
ingénierie et formation horticole, travaux paysagers

Notre métier en 3 mots-clés :

Formation continue - Horticulture - Paysage

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :

GRH dans le domaine agricole, notamment horticulture et paysage.

Formation en lien avec le réseau des CFPPA. Formation des chefs d’entreprise, des
tuteurs, formations Vivea,...

Interlocuteur : Vincent THEVENIN
Téléphone : 04 75 71 25 10
Courriel : cfppa.romans@educagri.fr

[l FormaTIONS

o FORMATION CONTINUE (CFPPA) adultes en formation :

0 Brevet Professionnel (BP) niveau 4 et 5 - formations courtes (a la carte) -

En horticulture / paysage et GRH - qualification Fleuriste - VAE

0 pour la rentrée 2007/2008 : Licence professionnelle « Gestion durable en
Productions Horticoles et en Aménagement Paysager » (Voie scolaire, formation par
apprentissage et formation continue).

Interlocuteurs : Olivier GRANGE / Christophe MATRAT
Téléphone : 04 75 71 25 10
Courriel : cfppa.romans@educagri.fr
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o FORMATION EN APPRENTISSAGE ET EN ALTERNANCE (CFPPA - CFA) :
CAPA, BP, BAC PRO, en horticulture et paysage,
SIL Gestion différenciée des espaces verts

Interlocuteur : Olivier GRANGE

Téléphone : 04 75 71 25 10
Courriel : cfppa.romans@educagri.fr
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(GPME Drome

Confédeération Générale des PME

Technoparc des Hautes Faventines, 7 rue Jean Bertin, 26000 Valence
Téléphone : 04 75 78 02 32 - Fax : 04 75 43 00 66

Courriel : contact@cgpme26.com

Site Internet : www.cgpme-ra.org

Statut : association

ACTIVITE PRINCIPALE
Syndicat patronal interprofessionnel
Notre métier en 3 mots-clés :
Service / Soutien / Développement

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :

Favoriser le développement des PME et de l'emploi en s’appuyant sur un réseau de
partenaires

Informer et former le dirigeant

Former les collaborateurs et les jeunes

Interlocutrice : Murielle OHANESSIAN
Téléphone : 04 75 78 02 32
Courriel : contact@cgpme26.com
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CHAMBRE D’AGRICULTURE DE LA DROME

Adresse : 2 Bd Vauban - BP 121 - 26000 Valence
Téléphone : 04 75 82 40 00 - Fax : 04 75 42 85 76
Courriel : chambagri.cda-26@drome.chambagri.fr
Site Internet : http://rhone-alpes.synagri.com
Statut : public

ACTIVITE PRINCIPALE

Conseil et orientation auprés des pouvoirs publics et locaux
Conseil agricole auprés de la profession et des partenaires
Aide a l'adaptation des exploitations agricoles

Notre métier en 3 mots-clés :

Développement agricole - références - orientation

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :

Soutien aux organisations collectives (CUMA - Services de Remplacement)
Organisation de sessions de formation sur les thémes des ressources humaines -
Organisation du travail - Conseil individuel sur l'organisation du travail

Interlocuteurs : René JONCHERAY - Remi MERLOT
Téléphone : 04 75 82 40 00
Courriel : rjoncheray@drome.chambagri.fr ou rmerlot@drome.chambagri.fr

| FORMATIONS

o FORMATION CONTINUE :

- Agriculture (souvent technique mais parfois économique ou pouvant avoir un
lien avec les ressources humaines).

Exemples : aménagement de batiments - maitriser 'embauche...

Formation de courte durée (1 a 3 jours)
o FORMATION EN APPRENTISSAGE :
Centre de Gestion de l'apprentissage.

Interlocuteur : René JONCHERAY
Téléphone : 04 75 82 40 00
Courriel : rjoncheray@drome.chambagri.fr
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AUTRES PRESTATIONS

Réseau maitres exploitant : accueil de porteurs de projets agricoles dans le cadre
des stages 6 mois préalables a linstallation

Interlocutrice : Nathalie SEAUVE
Téléphone : 04 75 70 69 30
Courriel : nseauve@drome.chambagri.fr
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Chambre de Métiers
et de I'Artisanat de la Drome - Romans

Clos des Tanneurs Av. A. Figuet, 26100 Romans
Téléphone : 04 75 05 88 00 - Fax : 04 75 02 73 94
Courriel : chambre.metiers.romansi@wanadoo.fr
Site Internet : www.cm-romans.fr

Statut : public et para public

ACTIVITE PRINCIPALE

Centre de Formalité des Entreprises, Formation et Apprentissage, information,
conseil et accompagnement des entreprises et futurs créateurs repreneurs.
Notre métier en 3 mots-clés :

Information, conseil et accompagnement des créateurs et des entreprises
artisanales.

I RECRUTEMENT

Publics concernés :
Créateurs repreneurs d’entreprise et/ou entreprises inscrites au Répertoire des
Métiers

Outils et prestations proposés :

Information, conseil, guides pratiques, formations.

Bourse d'apprentissage (offre d’employeurs a la recherche d’apprentis et demandes
d'apprentis)

Interlocutrices : Sylvie CELSE, Emmanuelle PACITTO
Téléphone : 04 75 05 88 00
Courriel : chambre.metiers.romans1@wanadoo.fr

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :

Formation, conseil, guide pratique pour les entreprises artisanales

Objectifs : réponses concrétes (recrutement, fiches de payes, gestion du personnel,
contrats aidés, évaluation risques professionnels...)

Interlocutrice : Sylvie CELSE
Téléphone : 04 75 05 88 00
Courriel : chambre.metiers.romansl@wanadoo.fr
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FORMATIONS

e FORMATION INITIALE EN :
- Formation a la création reprise d'entreprise (7 jours)

Interlocutrice : Chantal GUILLAUME
Téléphone : 04 75 05 88 00
Courriel : chambre.metiers.romans1@wanadoo.fr

o FORMATION CONTINUE EN :

- Brevet de Maitrise et BCCEA (Brevet conjoint collaborateur d’entreprise
artisanale)

- Formations de 1 a 4 jours (informatique, gestion, commerciale, techniques,
Ressources Humaines, comptabilité, paye, hygiéne...)

Interlocuteur : Ludovic GOURDON
Téléphone : 04 75 05 88 00
Courriel : chambre.metiers.romansl@wanadoo.fr

o FORMATION EN APPRENTISSAGE :
- Formation réle du Maitre d’apprentissage, législation, signature du contrat,...

Interlocutrice : Corinne BIARAT
Téléphone : 04 75 05 88 00
Courriel : chambre.metiers.romansl@wanadoo.fr

Conseil en droit du travail

La chambre de Métiers et de l'artisanat est en capacité de concevoir et réaliser des
réponses personnalisées pour les entreprises immatriculées au Répertoire des
Métiers en droit du travail

Interlocutrice : Sylvie CELSE
Téléphone : 04 75 05 88 00
Courriel : chambre.metiers.romansl1@wanadoo.fr
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CIBC de Ia Drome

Centre Interinstitutionnel de Bilans de Compétences

4 rue André Lacroix 26000 Valence

Antenne Romans, 6 Boulevard Marx Dormoy, 26100 Romans
Téléphone : 04 75 82 70 70 - Fax : 04 75 82 70 75
Courriel : cibcdeladrome@wanadoo.fr

Statut : association

ACTIVITE PRINCIPALE

Réalisation de bilans de compétences. Conseil en orientation, emploi, formation,
VAE auprés dindividus et d’entreprises

Notre métier en 3 mots-clés :

Conseil, Orientation, Emploi

I RECRUTEMENT

Publics concernés :
Entreprises, Associations et collectivités

Outils et prestations proposés :
Entretiens, tests d'aptitude, mise en situation

Interlocutrice : Annick Thomas
Téléphone : 04 75 82 70 70
Courriel : cibcdeladrome@wanadoo.fr

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :

Accompagner la mobilité professionnelle et le transfert des compétences, anticiper
et accompagner les changements et les mobilités, sécuriser les prises de décisions
(promotions...), rendre les salariés acteurs et participatifs dans le maintien et le
développement de leurs compétences

Interlocutrice : Annick Thomas
Téléphone : 04 75 82 70 70
Courriel : cibcdeladrome@wanadoo.fr
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FORMATIONS

o FORMATION CONTINUE :
VAE, formation qualifiante

Interlocutrice : Annick Thomas
Téléphone : 04 75 82 70 70
Courriel : cibcdeladrome@wanadoo.fr
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CM CONSEILS

5 rue des Bénédictins, 26240 Saint-Vallier
Téléphone : 04 75 23 37 53 - Fax : 04 75 23 37 53
Courriel : cmconseils@wanadoo.fr

Statut : privé

ACTIVITE PRINCIPALE

Conseil en Richesses humaines : audition, recrutement, coaching, évaluation
Notre métier en 3 mots-clés :
Compétences / Recrutement / Conseil

I RECRUTEMENT

Publics concernés :
Cadres, Maitrise

Outils et prestations proposés :
Prise en charge globale du recrutement. C'est-a-dire de la définition du profil de
poste a l'adaptation de la personne recrutée a la prise de fonction.

Interlocutrice : Chantal MORAND
Téléphone : 06 09 80 68 17
Courriel : cmconseils@wanadoo.fr

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :

Démarche centrée sur les besoins de Uentreprise et les ressources de chaque
personne

Analyse systémique et centrée sur la solution

Interlocutrice : Chantal MORAND
Téléphone : 04 75 23 37 53
Courriel : cmconseils@wanadoo.fr
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AUTRES PRESTATIONS

Coaching individuel et collectif accompagnement au changement

Interlocuteurs : Chantal MORAND, Alain DAUTY, Anne-Marie ISSANTEL
Téléphone : 04 75 23 37 53
Courriel : cmconseils@wanadoo.fr
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CTP 26/07

Compétences en Temps partagé

4, rue Chevalier - 26100 Romans

Téléphone : 04 75 70 09 94 - Fax : 04 75 70 09 94
Courriel : ctp2607 @libertysurf.fr

Statut : association

ACTIVITE PRINCIPALE

Proposer aux PME-PMI des compétences de cadres, dans le concept du temps partagé
Notre métier en 3 mots-clés :

Cadres opérationnels compétents

I RECRUTEMENT

Publics concernés :
PME, PMI (tout secteur d'activité) et particuliers désirant une activité
professionelle en temps partagé.

Outils et prestations proposés :
Fichier de cadres compétents sur le plan régional
(tous les départements rhéne-alpins).

Interlocuteurs : Gabriel PERRIN ou Michel FAURE
Téléphone : 04 75 70 09 94
Courriel : ctp2607 @libertysurf.fr

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :
Elle permet de réaliser le rapprochement besoins spécifiques/moyens des PME-PMI
Interlocuteurs : Gabriel PERRIN ou Michel FAURE

Téléphone : 04 75 70 09 94
Courriel : ctp2607 @libertysurf.fr
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FORMATIONS

Formation a la carte, sur demande

Interlocuteurs : Gabriel PERRIN ou Michel FAURE
Téléphone : 04 75 70 09 94
Courriel : ctp2607 @libertysurf.fr
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DDTEFP

Délegation Départementale du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle

70 Avenue de la Marne, 26000 Valence
Téléphone : 04 75 75 21 21 - Fax : 04 75 55 78 67
Courriel : ddtefp.drome@travail.gouv.fr

Site Internet : www.rhone-alpes.travail.gouv.fr
Statut : public

ACTIVITE PRINCIPALE

Sur le champ de travail :

Role d'information et de contrdle concernant le droit du travail

Sur le champ d’emploi :

Accompagnement des mutations économiques et mesures d'aides a l'emploi
Notre métier en 3 mots-clés :

Inspection, Insertion, Emploi

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

o EN MATIERE D'INSPECTION DU TRAVAIL :

- renseignement droit du travail

Téléphone : 04 75 75 21 00

Courriel : dd-26.renseignements@travail.gouv.fr

- amélioration de la santé et de la sécurité au travail
- renforcement de l'effectivité du droit du travail et lutte contre le travail illégal
- promotion du dialogue social

Contact : Sylvie MARTINOU, Directeur adjoint,
Téléphone : 04 75 75 21 13
Courriel : syvlie.martinou@dd-26.travail.gouv.fr

o EN MATIERE D’EMPLOI ET D'INSERTION PROFESSIONNELLE :

- territorialisation (Service Public de 'Emploi Local, développement des Maisons de
UEmploi et de la Formation)

- promotion de l'emploi

- soutien a la création d’entreprises (ACCRE, EDEN, cheques conseils)

- insertion professionnelle des jeunes, des publics en difficulté et des handicapés
(CIVIS, contrats en alternance, contrats aidés du Plan de cohésion sociale)

- réglementation relative aux travailleurs étrangers
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Contact :

- Georges BOURGET, Directeur adjoint,

Téléphone : 04 75 75 21 18

Courriel : georges.bourget@dd-26.travail.gouv.fr)

- Céline GISBERT-DEDIEU, coordonnatrice emploi formation
Téléphone : 04 75 75 21 67

Courriel : celine.gishert@dd-26.travail.gouv.fr)

o EN MATIERE D’ACCOMPAGNEMENT DES MUTATIONS ECONOMIQUES, SOCIALES

ET DEMOGRAPHIQUES :

- validation des acquis de l'expérience (VAE) et titres professionnels du Ministére

du travail

- gestion prévisionnelle des emplois et des compétences dans les PME (GPEC)

- accompagnement des plans de sauvegarde de l'emploi (chdmage partiel, cellules
de reclassement, FNE formation et préretraites)

- revitalisation des bassins d’emploi

Contact : Jean DE ROMEFORT, inspecteur du travail chargé de l'emploi
Téléphone : 04 75 75 21 19
Courriel : jean.de-romefort@dd-26.travail.gouv.fr
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DELEGATION DEPARTEMENTALE
AUX DROITS DES FEMMES ET A L'EGALITE

Préfecture de la Drome - 3, Boulevard Vauban-26030 Valence Cedex9
Téléphone : 04 75 79 29 57 - Fax : 04 75 42 87 55

Courriel : droits-des-femmes@drome.pref.gouv.fr

Site Internet : www.drome.pref.gouv.fr

Statut : public

ACTIVITE PRINCIPALE

Valoriser la place des femmes dans l'entreprise par la mise en ceuvre de la politique
de U'Etat en matiére d’égalité entre les femmes et les hommes.

Notre métier en 3 mots-clés :

(Euvrer pour faire avancer 'égalité entre les femmes et les hommes.

I RECRUTEMENT

Publics concernés :
Femmes
PME moins de 600 salariés

Outils et prestations proposés :

Contrat pour la mixité des emplois

Aide financiére de U'Etat pour la formation et les aménagements (postes de travail,
locaux...) permettant 'embauche de femmes dans un métier ou une qualification
ou les femmes sont peu représentées.

Interlocutrice : Josette FRACHISSE
Téléphone : 04 75 79 29 57
Courriel : droits-des-femmes@drome.pref.gouv.fr
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ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :

Accompagnement de 'entreprise dans sa démarche d'égalité entre les femmes et
les hommes avec des outils spécifiques :

- Le contrat pour la mixité des emplois pour la mutation et la promotion de
femmes. (méme modalité que pour le recrutement)

- Le contrat d’égalité professionnelle : Aide financiére de 'Etat pour appuyer les
actions des branches et des entreprises qui ont mis en ceuvre un accord collectif
afin d’apporter une amélioration significative a la situation des femmes dans
l'emploi.

- Le label égalité délivré par 'TAFAQ/AFNOR destiné a valoriser les entreprises qui
font preuve d'initiatives et mettent en place concrétement une organisation
favorable a 'égalité professionnelle entre leurs salariés.

Interlocutrice : Josette FRACHISSE
Téléphone : 04 75 79 29 57
Courriel : droits-des-femmes@drome.pref.gouv.fr
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DELPHICOM

Adresse : 2 rue des Trois Carreaux - 26100 Romans
Téléphone / Fax : 04 75 05 34 24

Courriel : georgesperret@wanadoo.fr

Statut : privé

ACTIVITE PRINCIPALE

Conseil aux dirigeants, coaching des personnes,

formation du personnel en communication et management d’équipe
Notre métier en 3 mots-clés :

Conseil - Coaching - Formation

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :

- Conseil aux dirigeants et animation de démarches participatives
avec les techniques de créativité de groupe.

- Coaching des personnes : accompagnement du changement,
dynamisation professionnelle ou résolution de problémes.

- Animation de colloques, tables rondes, assemblées.

Interlocuteur : Georges PERRET
Téléphone : 06 80 25 38 75
Courriel : georgesperret@wanadoo.fr

Dt

( Collines

-77-




FORMATIONS

e FORMATION CONTINUE EN :

- Communication & Expression

Accueillir le public : au téléphone et en face a face
Bien communiquer avec les autres

Développer les techniques d'écoute active
Optimiser l'art de l'expression orale

- Efficacité & Développement personnel

Concilier « sérénité et efficacité »

Utiliser tout le potentiel de son cerveau

Employer les techniques de résolution de problémes
Connaitre les styles psychologiques et s’y adapter

- Management d’équipe et du personnel
Animer et motiver une équipe

Conduire au mieux un entretien

Bien animer une réunion de travail

Gérer les personnalités difficiles et les crises

- Communication d’entreprise
Réussir une bonne communication interne
Optimiser la communication externe

Interlocuteur : Georges PERRET
Téléphone : 06 80 25 38 75
Courriel : georgesperret@wanadoo.fr

Partenariat avec le groupe Ask Partners :
- stratégie d’entreprise

- ressources humaines

- études

- formation

Interlocuteur : Georges PERRET
Téléphone : 06 80 25 38 75
Courriel : georgesperret@wanadoo.fr
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ENERGIE - EMPLOI

24, avenue de la Marne - BP 1015 26010 Valence Cedex
Téléphone : 04 75 79 60 05 - Fax : 04 75 79 65 20
Courriel : energie.emploi@wanadoo.fr

Statut : privé - association

ACTIVITE PRINCIPALE

Aide au recrutement, conseils en R.H et développement local
Aide a la rédaction de CV, simulation d’entretiens

Notre métier en 3 mots-clés :

Conseil — Recrutement - Coaching

I RECRUTEMENT

Publics concernés :
Tout demandeur d'emploi

Outils et prestations proposés :

Conseils/CV,

Conseil et préparation a lentretien d’embauche,
Conseil en recherche d’emploi (réseau, prestations,...)

Interlocuteurs : Augustin GUENDOUZ ou Ingrid GAROYAN
Téléphone : 04 75 79 60 05
Courriel : energie.emploi@wanadoo.fr

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :

Nous traitons l'offre d’'emploi, de sa mise en forme avec le chef d’entreprise (ou le
recruteur), a la présentation du candidat en passant par la publication de U'offre,
la réception et le tri du CV et des entretiens de pré-embauche.

Interlocuteurs : Augustin GUENDOUZ ou Ingrid GAROYAN
Téléphone : 04 75 79 60 05
Courriel : energie.emploi@wanadoo.fr
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Fonds d'Assurance Formation des Salariés des Exploitations et Entreprises Agricoles

9 rue Maryse Bastié 69500 Bron

Téléphone : 04 72 37 95 75 - Fax : 04 78 26 88 74
Adresse e-mail : rhonealpes@fafsea.com

Courriel : www.fafsea.com

Statut : privé

ACTIVITE PRINCIPALE

Nous sommes un OPCA. Notre rdle consiste a collecter les fonds de la formation puis
a les redistribuer en financant des actions de formation pour des publics salariés
d’entreprises de notre champ de compétences (production agricole, paysage, centres
équestres, négoce viticole, parcs zoologiques, ...).

Nous sommes également OPACIF, c’est-a-dire que nous financons aussi les CIF, Bilans
de compétences et VAE pour les salariés en CDI et en CDD.

Notre métier en 3 mots-clés :

Collecter, Financer et Conseiller

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :

Possibilité d'accompagner les entreprises dans ['élaboration de leur plan de
formation (conseils apportés par rapport a la réforme de la formation
professionnelle continue - loi du 04 mai 2004 -, aide apportée a la gestion
financiére du plan, élaboration de cahiers des charges, ...).

Financement d'actions de formation dans le domaine de la gestion des ressources
humaines, ...

Interlocutrices : Isabelle BICHET et Janette LE MOGNE, conseilléres formation
Téléphone : 04 72 37 95 75
Courriel : rhonealpes@fafsea.com
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Féderation Déepartementale des Syndicats d’Expoitants Agricoles de la Drome

25 rue Frédéric Chopin Immeuble « Le Number One », 26000 Valence
Téléphone : 04 75 43 48 22 - Fax : 04 75 42 01 51

Courriel : fdsea.drome@wanadoo.fr

Site Internet :

Statut : association

ACTIVITE PRINCIPALE

Syndicat agricole a vocation générale avec notamment un Service Emploi
Notre métier en 3 mots-clés :

Service juridique en matiére d’emploi, de formation des salariés

et du droit du travail.

Service en Gestion des Ressources Humaines aux employeurs.

I RECRUTEMENT

Publics concernés :
Exploitants agricoles employeurs de main d'ceuvre

Outils et prestations proposés :
Carnet de salaires

Contrat de travail

Certificat de travail

Convention collective employeurs
Registre unique du personnel

Interlocuteur : FDSEA
Téléphone : 04 75 43 48 22
Courriel : fdsea.drome@wanadoo.fr
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ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :

Expérience acquise en matiére de Diagnostic de Gestion des Ressources Humaines
dans les exploitations agricoles, dans le cadre du programme européen EQUAL :
mise en évidence des points forts et des difficultés, proposition de pistes
d’amélioration et d’outils de gestion des ressources humaines, suivi possible. Ce
service est accessible sur demande.

Edition du guide Infos Employeurs 2006 : les régles a respecter avant, pendant et
aprés l'embauche, un point sur les contrats aidés et les contrats utiles.

Guide disponible auprés de la FDSEA.

Interlocutrice : Loriane PAYANT
Téléphone : 04 75 43 48 22
Courriel : lorianepayant.fdsea26@voila.fr
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LA FERME DE COCAGNE

Quartier « la Riviére » - 26380 Peyrins
Téléphone : 04 75 05 91 92 - Fax : 04 75 02 95 79
Adresse e-mail : ferme.cocagne@wanadoo.fr

Statut : association

ACTIVITE PRINCIPALE

Chantiers d'insertion pour la production de légumes bio, l'entretien des paysages.
Education a Uenvironnement.

Notre métier en 3 mots-clés :

Insertion - Bio - Environnement

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :

Les objectifs de la Ferme de Cocagne sont de :

- développer une activité d'insertion pour un public en difficulté

- produire et distribuer des [égumes biologiques a un réseau d'adhérents
consommateurs sur l'année

- établir des relations de non-concurrence avec le secteur professionnel

- sensibiliser adultes et enfants au respect de l'environnement et a la citoyenneté

Interlocuteur : Rémi DUPRELATOUR
Téléphone : 04 75 05 91 92
Courriel : ferme.cocagne@wanadoo.fr

Accueil, redynamisation, formation et suivi de personnes en difficulté d’emploi,
salariés sous contrat CA et CAE

Interlocuteur : Rémi DUPRELATOUR
Téléphone : 04 75 05 91 92
Courriel : ferme.cocagne@wanadoo.fr
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3 place Verrazzano — BP 9172 - 69263 LYON Cedex 09
Téléphone : 04 72 85 70 16 - Fax : 04 72 85 70 09
Courriel : brigitte.laurac@fidal.fr

Site Internet : www.fidalformation.fr

Statut : association

ACTIVITE PRINCIPALE

Formation en droit des affaires : fiscalité, juridique, droit social, gestion du
personnel, droit de la prévention et de la sécurité

Notre métier en 3 mots-clés :

Formation - Droit - Gestion

I FORMATIONS

o FORMATION CONTINUE :

En droit des affaires fiscal, économique, juridique, droit du travail et gestion du
personnel, droit de la prévention et de la sécurité, Gestion des Ressources
Humaines

Interlocutrice : Brigitte LAURAC

Téléphone : 04 72 85 70 16
Courriel : lyon.fidalformation@fidalformation.fr
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FONGEC'F Rhone-Alpes

Fonds de Gestion des Congés Individuels de Formation

Immeuble « Le Premium » - 131 boulevard Stalingrad

69624 Villeurbanne Cedex

Téléphone : 04 72 82 50 50 - Fax : 04 72 82 50 79

Courriel : info@cifrhonealpes.com - antenne26@cifrhonealpes.com
Site Internet : www.fongecifrhonealpes.com

Statut : association

ACTIVITE PRINCIPALE

Aide a l'élaboration de projets professionnels pour des salariés d’entreprise
et financement de leur projet de formation.

Notre métier en 3 mots-clés :

Conseil, Accompagnement, Financement

I FORMATIONS

o FORMATION CONTINUE :
Financements de tous types de formations

Interlocutrice : FONGECIF
Téléphone : 04 72 82 50 50
Courriel : info@cifrhonealpes.com

Conseil et financement de projets professionnels et de formation

Interlocuteur : Antenne Drome-Ardéche - 45 avenue Gambetta - 26000 VALENCE
Mesdames Francoise BOULON et Francoise RAOUL

Téléphone : 04.75.55.69.58

Courriel : antenne26@cifrhonealpes.com

-89-



-90-



FORTHEXA

Fonds de Gestion de Ia Formation Professionnelle des branches Textiles, Habillement, Cuir, Chaussures

2 rue des Muriers — CP 601 Villa Créatis — 69258 Lyon Cedex 09
Téléphone : 04 72 53 76 76

Courriel : mc.bacquer@forthac.fr

Site Internet : www.forthac.fr

Statut : association

ACTIVITE PRINCIPALE

Conseiller les entreprises sur leur plan de formation.
Monter des plans financiers

Notre métier en 3 mots-clés :

Conseiller - Gérer - Collecter

I RECRUTEMENT

Publics concernés :
Industriels Textile, Habillement, Entretiens des textiles, Cuirs et peaux

Outils et prestations proposés :
Conseil auprés des entreprises
Logiciels de gestion formation

Interlocutrice : Anne LE CHENADEC
Téléphone : 04 72 53 76 76
Courriel : a.lechenadec@forthac.fr

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :
Accompagnement DIF, GPEC

Interlocutrice : Anne LE CHENADEC
Téléphone : 04 72 53 76 76
Courriel : a.lechenadec@forthac.fr
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GRETA VIVA 5

Siége social :
17 Allée Auguste JAMET 26901 Valence Cedex 9
Interlocutrices : Catherine BAULAND - Mado JOUBERT

Site de Romans :
Lycée du DAUPHINE boulevard Rémi ROURE 26105 Romans
Interlocuteurs : Pascal REVOL - Mado JOUBERT

Siége Tél: 04 7582 03 03 - Fax : 04 75 82 03 04
Romans Tél: 04 75 02 63 82 - Fax :04 75 05 15 11
Courriel : contact.viva5@greta-viva5.org

Site Internet : www.greta-vivas.org

Statut : public

ACTIVITE PRINCIPALE

Formation professionnelle continue et Accompagnement, Bilan, Conseil.
Ingénierie de formation (élaboration de projet, plan de formation sur mesure,
contractualisation des engagements, mise en ceuvre du plan de formation,
suivi et accompagnement).

Notre métier en 3 mots-clés :

Ingénierie Formation Conseil

I RECRUTEMENT

Publics concernés :
Tous publics

Outils et prestations proposés :
Accompagnement du recrutement, aide au recrutement, préparation de l'entretien
d’embauche, accompagnement dans l'emploin

Interlocuteurs : Pascal REVOL et Mado JOUBERT
Téléphone : 04 75 02 63 82
Courriel : contact.romans@greta-viva5.org
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ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :

Accompagnement des entreprises dans la gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences, mise en place de l'entretien d'évaluation et d'appréciation,
accompagnement de la fonction tutorale, analyse de fonctions et analyse de postes

Interlocuteurs : Pascal REVOL et Mado JOUBERT
Téléphone : 04 75 02 63 82
Courriel : contact.romans@greta-viva5.org

FORMATIONS I

o FORMATION CONTINUE :

Gestion, management, commercial, santé, social, restauration, batiment, travaux
sur cordes, secrétariat, bureautique, informatique, électronique, électricité,
sécurité, métiers graphiques, formations générales, logistique, bijouterie, travail
du cuir, textile et couture.

Formations diplémantes et qualifiantes.

o FORMATION EN ALTERNANCE :

Gestion, management, commercial, santé, social, restauration, batiment, travaux
sur cordes, secrétariat, bureautique, informatique, électronique, électricité, sécu-
rité, métiers graphiques, formations générales, logistique, bijouterie, travail du
cuir, textile et couture

Tous diplémes de 'Education Nationale : CAP, BEP, BAC PRO, BTS, LICENCE PRO et
CQP sur demande, titres homologués en travaux sur cordes et gérontologie,
diplome de la DRASS

Interlocuteurs : Pascal REVOL et Mado JOUBERT
Téléphone : 04 75 02 63 82
Courriel : contact.romans@greta-viva5.org

Techniques de communication et d’encadrement, gestion de conflits, cohésion et
fonctionnement en équipe, accompagnement en VAE.

Interlocuteurs : Pascal REVOL et Mado JOUBERT

Téléphone : 04 75 02 63 82
Courriel : contact.romans@greta-vivas.org
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IFRIA RHONE-ALPES

21 rue Francois Garcin 69003 Lyon

Téléphone : 04 78 95 40 44 - Fax : 04 78 60 24 35
Courriel : ifria.rhone.alpes@wanadoo.fr

Site Internet : www.ifria.asso.fr

Statut : association

ACTIVITE PRINCIPALE

Formation par apprentissage et formation continue dans les industries
agroalimentaires

Notre métier en 3 mots-clés :

Apprentissage, Formation, Alimentaire

I RECRUTEMENT

Publics concernés :
Saisonniers opérateurs de production

Outils et prestations proposés :
Mise a disposition d'un dispositif interne d'accueil et d'intégration des nouveaux

Interlocuteur : Maurice NORMAND
Téléphone : 04 78 95 40 44
Courriel : ifria.rhone.alpes@wanadoo.fr

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :

- formations pluri-hiérarchiques des équipes de production
- tutorat

- encadrement intermédiaire

- validation par CQP

Interlocuteur : Maurice NORMAND
Téléphone : 04 78 95 40 44
Courriel : ifria.rhone.alpes@wanadoo.fr

-95-



FORMATIONS

o FORMATION CONTINUE :

Professionnalisation des équipes de production alimentaire

Intégration des nouveaux salariés en production alimentaire

Dans les domaines de ['hygiéne sécurité alimentaire, tutorat et management.

Interlocuteurs : Maurice NORMAND / Samira BENAMMAR
Téléphone : 04 78 95 40 44
Courriel : ifria.rhone.alpes@wanadoo.fr

o FORMATION EN APPRENTISSAGE :

CAPA Industries agroalimentaires

BAC PRO Bio-Industries de Transformation

BAC PRO Pilotage de Systémes de Production Automatisée

Interlocutrice : Corinne CAISSE
Téléphone : 04 78 95 40 44
Courriel : ifria.rhone.alpes@wanadoo.fr

Accompagnement d'entreprises en évolution des organisations et sur le volet
« compétence » des démarches qualité et certification.

Interlocuteur : Maurice NORMAND
Téléphone : 04 78 95 40 44
Courriel : ifria.rhone.alpes@wanadoo.fr
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INTERGROS

OPCA commerce interentreprises et commerce de gros

12C rue du 35* régiment d'aviation 69673 Bron Cedex
Téléphone : 04 72 14 93 30 - Fax : 04 72 14 93 39
Courriel : n.vericel@intergros.com

Site Internet : www.intergros.com

Statut : association

ACTIVITE PRINCIPALE

Négoce Inter-entreprise et commerce International
Notre métier en 3 mots-clés :

Conseiller, Gérer, financer

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :
Elle est appropriée a la branche du négoce interentreprise et du commerce
international au travers 12 conventions collectives relative au commerce de Gros.

Interlocutrice : Nelly VERICEL
Téléphone : 04 72 14 93 30
Courriel : n.vericel@intergros.com

I FORMATIONS

Financement de la formation professionnelle, du contrat et de la période de
professionnalisation.

Interlocutrice : Nelly VERICEL
Téléphone : 04 72 14 93 30
Courriel : n.vericel@intergros.com
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LYCEE AGRICOLE LE VALENTIN

Avenue de Lyon 26500 Bourg-les-Valence
Téléphone : 04 75 83 33 55 - Fax : 04 75 83 38. 45
Courriel : legta.valence@educagri.fr

Site Internet : www.valentin.educagri.fr

Statut : public

ACTIVITE PRINCIPALE

Formation initiale et apprentissage
Formation pour Adultes

Notre métier en 3 mots-clés :
Formation, Recherche-Développement

I RECRUTEMENT

Publics concernés :
BTS par voie scolaire ou apprentissage

Outils et prestations proposés :
Recrutement d’apprentis, Stages BTS

Interlocuteurs : Gilles DEVANCIARD (Lycée) Dominique DAUDE (CFA)
Téléphone : 04 75 83 33 55
Courriel : legta.valence@educagri.fr

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :

Appui aux entreprises (hall technologique IAA)

Formation sur site dans le domaine des IAA, Management des ressources humaines
Techniques Commerciales,

Hall technologique semences et labo de culture « in vitro »

Interlocuteur : Katia BERCET
Téléphone : 04 75 83 32 42
Courriel : katia.bercet@educagri.fr
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FORMATIONS

o FORMATION INITIALE :
Bac technologique, Bac S, BTS
En IAA, Technico-commercial Produit Alimentaire, Semences

Interlocuteur : Gilles DEVANCIARD
Téléphone : 04 75 83 33 55
Courriel : gilles.devanciard@educagri.fr

o FORMATION CONTINUE :
CAP Adultes IAA

Interlocuteur : Serge Villard
Téléphone 04 75 83 23 10
Courriel : serge.villard@educagri.fr

e EN APPRENTISSAGE ET EN ALTERNANCE :
BTS IAA

Interlocutrice : Dominique DAUDE
Téléphone 04 75 83 33 55
Courriel : dominique.daude@educagri.fr
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LYCEE AUGUSTE BOUVET

10 rue Bouvet - BP 83 - 26102 Romans Cedex
Téléphone : 04 75 02 04 42 - Fax : 04 7571 11 78
Courriel : ce.0260044g@ac-grenoble.fr

Statut : public

ACTIVITE PRINCIPALE

Enseignement professionnel initial et continu
Notre métier en 3 mots-clés :

Formation - Métiers - Batiment

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :
Partenariat privilégié avec les chambres consulaires et les entreprises locales.

Interlocutrice : Nicole FILLON, chef de travaux
Téléphone : 04 75 71 11 74
Courriel : nicole.fillon@ac-grenoble.fr

J rormaTIONS

o FORMATION INITIALE :

3t professionnelle, CAP, BEP, Bac Pro, en métiers du batiment gros ceuvre et
second ceuvre : géométre topographe, architecture habitat, peinture finition,
électrotechnique, menuiserie, sanitaire et thermique.

BEP en Bio Services et Sanitaire et Social

Interlocuteur : Fabien FELIZIANI
Téléphone : 04 75 02 04 42
Courriel : fabien.feliziani@ac-grenoble.fr

o FORMATION CONTINUE :
En lien avec le Greta
BEP et Bac Pro en génie Sanitaire Thermique et Petite Enfance restauration

Interlocuteur : Pascal REVOL
Téléphone : 04 75 02 63 82
Courriel : pascal.revol@greta-vivas.org
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LYCEE HORTICOLE

Route de Tain — BP 224 - 26105 Romans
Téléphone : 04 75 71 25 25 - Fax : 04 75 71 59 13
Courriel : legta.romans@educagri.fr

Site Internet : http://www.legta.romans.educagri.fr
Statut : public

ACTIVITE PRINCIPALE

Formation initiale, formation continue, formation professionnelle, apprentissage,
ingénierie et formation horticole, travaux paysagers

Notre métier en 3 mots-clés :

Formation continue - Horticulture - Paysage

I FORMATIONS

o FORMATION INITIALE :

collégiens, lycéens et étudiants au lycée :

- 4 et 3™ de Enseignement Agricole.

- BEPA (Brevet d’Etudes Professionnelles Agricoles) en productions horticoles et en
Travaux Paysagers.

- Bac professionnel en Production Horticoles et en Travaux Paysagers.

- 2™ Générale et Technologique.

- Bac technologique (Sciences et technologie de la Nature et du Vivant).

- BTSA Productions Horticoles.

pour la rentrée 2007/2008 :

Licence professionnelle « Gestion durable en Productions Horticoles et en
Aménagement Paysager » (Voie scolaire, formation par apprentissage et formation
continue).

Interlocuteurs : Pascale MERCIER et Francis CHESSA
Téléphone : 04 75 71 25 25
Courriel : Legta.romans@educagri.fr
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LYCEE HOTELIER DE UHERMITAGE

Rue Jean Monnet, 26600 Tain-l'Hermitage

Téléphone : 04 75 07 57 10 - Fax : 04 75 07 57 11
Courriel : Ce.0261148G@ac-grenoble.fr

Site Internet : www.ac-grenoble.fr/lycee/lyceehotelier.tain
Statut : public

ACTIVITE PRINCIPALE

Etablissement de formation aux métiers de la cuisine, du service et de la sommellerie
Notre métier en 3 mots-clés :
Formation aux métiers de la Restauration

I RECRUTEMENT

Publics concernés :
Accueil d’éléves de 3°™ (colléges)
Perfectionnement en niveau IV et V

Outils et prestations proposés :
Formation initiale et continue en centre et en périodes de formation en entreprise

Interlocutrice : Mme Le Proviseur, Evelyne MESURE
Téléphone : 04 75 07 57 10
Courriel : Ce.0261148G@ac-grenoble.fr

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :
Des formations sont ouvertes aux adultes par le biais de la formation continue,
par le GRETA.

Interlocutrice : Janine VIVENZIO
Téléphone : 04 75 02 63 82
Courriel : janine.vivenzio@greta-viva5.org
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FORMATIONS

o FORMATION INITIALE :

CAP Cuisine, CAP Brasserie café
BEP hotellerie - restauration
BAC PRO restauration,

MC traiteur, MC sommellerie

FC sommellerie

Interlocuteur : Gérard BIRRAUX
Téléphone : 04 75 07 57 13
Courriel : gerard.birraux@ac-grenoble.fr

o EN ALTERNANCE :
FC Barman

Interlocuteur : Gérard BIRRAUX
Téléphone : 04 75 07 57 13
Courriel : gerard.birraux@ac-grenoble.fr

o FORMATION CONTINUE ET EN ALTERNANCE :
CAP-BEP, Contrat de professionnalisation en restauration

Interlocuteur : Janine VIVENZIO
Téléphone : 04 75 02 63 82
Courriel : janine.vivenzio@greta-viva5.org

o FORMATION EN APPRENTISSAGE :
Restauration

Interlocutrice : Mme Le Proviseur, Evelyne MESURE
Téléphone : 04 75 07 57 10
Courriel : Ce.0261148G@ac-grenoble.f
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LYCEE POLYVALENT HENRI LAURENS

Quartier des Rioux, BP 31, 26240 Saint-Vallier

Téléphone : 04 75 23 05 66 - Fax : 04 75 23 24 22

Courriel : ce.0261397C@ac-grenoble.fr

Site Internet : http://laumath.free.fr/partenaires/lycee/lycee.htm
Statut : public

ACTIVITE PRINCIPALE

Formations professionnelles initiales secteur automobile et industrie
Notre métier en 3 mots-clés :

formation professionnelle initiale

I FORMATIONS

o FORMATION INITIALE :

- CAP Maintenance des véhicules automobiles

- BEP carrosserie

- BEP Maintenance des véhicules et du matériel

- BEP Métiers de la production mécanique informatisée
- BEP Mise en ceuvre des matériaux (céramique)

- Bac Pro Maintenance des véhicules automobiles

Interlocuteur : Claudie NOULIN
Téléphone : 04 75 23 05 66
Courriel : ce.0261397C@ac-grenoble.fr

o FORMATION CONTINUE :
selon besoins

Interlocuteurs : Michel CHIEZE (lycée) et GRETA / GEPAR (Pascal REVOL)
Téléphone lycée : 04 75 23 05 66

Courriel : ce.0261397C@ac-grenoble.fr

Téléphone Greta : 04 75 23 29 39

Courriel : contact.romans@greta-viva5.org
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LYCEE ST-MAURICE - NOTRE DAME DES CHAMPS

Rue Eugéne Blain — BP 1007 - 26106 Romans Cedex
Téléphone : 04 75 05 63 00 - Fax : 04 75 05 63 09
Courriel : smndc-secretariat@kyxar.fr

Statut : privé

ACTIVITE PRINCIPALE
Etablissement de formations

Notre métier en 3 mots-clés :
Enseignement, Formation, Tertiaire

I FORMATIONS

o FORMATION INITIALE :
BEP et Bac Pro secrétariat/comptabilité
BEP VAM

Interlocuteur : Jean-Francois GILLET
Téléphone : 04 75 05 63 00
Courriel : smndc-secretariat@kyxar.fr
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LYCEE TECHNIQUE PRIVE LES MANDAILLES

26330 Chateauneuf-de-Galaure

Téléphone : 04 75 68 61 22 - Fax : 04 75 68 68 28
Courriel : chateauneuf-de-galaure@cneap.scolanet.org
Site Internet : www.mandailles.com

Statut : privé - association

ACTIVITE PRINCIPALE

Formation dans le secteur des services en milieu rural et du laboratoire.
Notre métier en 3 mots-clés :

Activité - Formation - Jeunes

I FORMATIONS

o FORMATION INITIALE :

BEPA, Bac, BTS en Service aux personnes, laboratoire

Jeunes de 14 a 25 ans

De la 4°™ au BTS, formation initiale avec stages en entreprises

Interlocutrice : Mlle VERNIER Emilienne
Téléphone : 04 75 68 61 22
Courriel : chateauneuf-de-galaure@cneap.scolanet.org
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MAISON FAMILIALE RURALE

ANNEYRON

33 Place Rimbaud, 26140 Anneyron

Téléphone : 04 75 31 50 46 - Fax : 04 75 31 40 72
Courriel : mfr.anneyron@mfr.asso.fr

Site Internet : www.mfr.asso.fr/anneyron

Statut : association

ACTIVITE PRINCIPALE

Formation des jeunes et des adultes en agriculture, commerce-vente de la 4™ a la
licence professionnelle

Notre métier en 3 mots-clés :

Formation, Orientation, Développement local

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :
Formation et accompagnement des exploitants agricoles et des cadres de
l'agriculture

Interlocuteur : Bernard ZERBIB
Téléphone : 04 75 31 50 46
Courriel : bernard.zerbib@mfr.asso.fr

I FORMATIONS

o FORMATION INITIALE :
Orientation, Agriculture, Arboriculture, Horticulture, Vente-commerce
4me, 3t BEPA, Bac Pro, CAP, BTS, CS, Licence

Interlocuteur : Pierre Bocquet
Téléphone : 04 75 31 50 46
Courriel : Pierre.boquet@mfr.asso.fr

o FORMATION CONTINUE :
Agriculture biologique, arboriculture, mobilisation insertion, viticulture
Formation qualifiante

Interlocuteur : Bernard ZERBIB
Téléphone : 04 75 31 50 46
Courriel : bernard.zerbib@mfr.asso.fr
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o FORMATION EN APPRENTISSAGE ET EN ALTERNANCE :

Vente-commerce, Horticulture, Agriculture Bio
CAP, Bac Pro, BTS, CS

Nom de l'interlocuteur : Pierre BOCQUET
Téléphone : 04 75 41 50 46
Courriel : pierre.bocquet@mfr.asso.fr

AUTRES PRESTATIONS

Etudes, Recherche expérimentale

Interlocuteur : Bernard ZERBIB
Téléphone : 04 75 31 50 46
Courriel : bernard.zerbib@mfr.asso.fr
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MAISON FAMILIALE RURALE

CHATEAUNEUF-SUR-ISERE

Le village, BP 3 - 26300 Chateauneuf-sur-Isére
Téléphone : 04 75 71 88 00 - Fax : 04 7571 87 73
Adresse e-mail : mfr.chateauneuf@mfr.asso.fr

Site Internet : www.mfr-chateauneuf.asso.fr

Statut : association

ACTIVITE PRINCIPALE

Centre de formation initiale, apprentissage et continue dans les domaines du service
a la personne, sanitaire et social et tourisme rural

Notre métier en 3 mots-clés :

Formation - Services - Sanitaire et Social

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :

- Etude avec les employeurs de formations intra ou inter entreprise dans le domaine
du service a la personne (Expérience de 10 ans avec la fédération départementale
ADMR)

- Accompagnement a la Validation des Acquis de 'Expérience (VAE)

- Equipe de 13 formateurs permanents

- Partenariats avec 2 centres de formation en travail social sur Lyon et Saint-Etienne

Interlocuteur : Gilbert ALLONCLE
Téléphone : 04 75 71 88 00
Courriel : mfr.chateauneuf@mfr.asso.fr

[l FormaTIONS

o FORMATION INITIALE :

Jeunes de 4°™ et 3*™ (du ministére de lagriculture)
BEPA Services aux Personnes

Bac Professionnel Services en Milieu Rural

Interlocuteur : Gilbert ALLONCLE
Téléphone : 04 75 71 88 00
Courriel : mfr.chateauneuf@mfr.asso.fr
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o FORMATION CONTINUE ET EN ALTERNANCE :

Adultes en formation

BTS Economie Sociale et Familiale

Certificat d'aptitude a la fonction d’Aide Medico Psychologique (CAFAMP)
Etude avec l'employeur des prises en charges possibles.

Information sur les dispositifs de la formation professionnelle.
Définition en commun des contenus de formation.

Nom de l'interlocuteur : Gilbert ALLONCLE
Téléphone : 04 75 71 88 00
Courriel : mfr.chateauneuf@mfr.asso.fr

o FORMATION EN APPRENTISSAGE
CAP Petite Enfance
BTS Economie Sociale et Familiale

Nom de l'interlocuteur : Gilbert ALLONCLE
Téléphone : 04 75 71 88 00
Courriel : mfr.chateauneuf@mfr.asso.fr
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MAISON FAMILIALE RURALE

MONDY

Chateau de Mondy, 26300 Bourg de Péage
Téléphone : 04 75 71 18 60 - Fax : 04 75 05 94 85
Courriel : mfr.mondy@mfr.asso.fr

Site Internet : www.mondy.fr

Statut : privé - association

ACTIVITE PRINCIPALE

Centre de formation (initiale et continue) dans les domaines de l'Environnement
Notre métier en 3 mots-clés :

Formation, Aménagement, Environnement

I FORMATIONS

o FORMATION INITIALE ET EN ALTERNANCE :
BEP, BTA, Pro, BTS
Environnement, Faune sauvage, Aménagement de 'espace

Interlocuteur : Rémi GANDY
Téléphone : 04 75 71 18 60
Courriel : mfr.mondy@mfr.asso.fr

o FORMATION CONTINUE EN :
Adultes en formation (entreprises, associations, collectivités)
Environnement, Biodiversité, Gestion/Aménagements des milieux, Informatique

Interlocutrice : Christel SAVELLI

Téléphone : 04 75 71 18 60
Courriel : mfr.mondy@mfr.asso.fr
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29 Bis Bd de la Libération - 26100 Romans
Téléphone : 04 75 70 87 10 - Fax : 04 75 70 87 11
Courriel : agence.romans@manpower.fr

Site Internet : www.manpower.fr

Statut : privé

ACTIVITE PRINCIPALE

MANPOWER répond a tous les besoins de recrutement des entreprises,
qu’il s'agisse de Travail Temporaire ou d’emploi permanent.

Notre métier en 3 mots-clés :

Réactivité, Fiabilité, Qualité

I RECRUTEMENT

Publics concernés :
MANPOWER est présent dans tous les secteurs pour tous les métiers.

Outils et prestations proposés :

- Outils d'évaluation des compétences (industrie, BTP, bureautique, IAA...)

- Outil d’aide a la gestion du Travail Temporaire.

- Outils d'évaluation et de sensibilisation a la sécurité.

- Un espace web privatif pour nos entreprises clientes donnant accés a des
informations relative a la gestion RH (juridique, qualité, communication...)

- Etudes et conseils clients (solutions : 24/24 ; EDI ; badgeuse nomade, logiciels
spécifiques...)

- Formation métiers, adaptation aux postes de travail...

Interlocutrice Entreprises et Institutions : Jocelyne FANGET
Interlocuteur Recrutement : David BOLADIAN

Téléphone : 04 75 70 87 10

Courriel : agence.romans@manpower.fr

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :

Gestion globale des ressources humaines : recrutement, évaluation, formation,
conseil juridique, gestion administrative, diagnostic, solutions informatiques,
reporting et statistiques...

Interlocutrice : Jocelyne FANGET
Téléphone : 04 75 70 87 10
Courriel : agence.romans@manpower.fr
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90, avenue Jean Jaurés - 26240 Saint-Vallier
Téléphone : 04 75 23 54 10 - Fax : 04 75 23 54 11
Courriel : agence.saint-vallier@manpower.fr

Site Internet : www.manpower.fr

Statut : privé

ACTIVITE PRINCIPALE

Placement de personnel en entreprise en intérim ou CDI
Notre métier en 3 mots-clés :
Recrutement, formation, détachement

I RECRUTEMENT

Publics concernés :
Toutes personnes a la recherche d'un emploi

Outils et prestations proposés :
Outils de rédaction propres a Manpower, formations continues ou internes

Interlocutrice : Laetitia BRUNO
Téléphone : 04 75 23 54 10
Courriel : laetitia.bruno@manpower.fr

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :
Sélection de personne, évaluation, entretien de pré-sélection ;
contrats de référence

Interlocutrice : Laetitia BRUNO
Téléphone : 04 75 23 54 10
Courriel : laetitia.bruno@manpower.fr
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MISSION LOCALE

DROME DES COLLINES ROYANS VERCORS

Siege :

3 place du Champ de Mars - 26100 Romans

Antenne St Vallier :

33 avenue du Québec - 26240 ST Vallier

Antenne La Chapelle :

Maison des Paysans — Avenue des Grands Goulets - 26420 La-Chapelle-en-Vercors
Téléphone : 04 75 70 79 41 - Fax : 04 75 05 33 78

Courriel : ml-romans@missionlocaleromans.com

Statut : association

ACTIVITE PRINCIPALE

Accompagner le public 16/25 ans dans ses démarches d’insertion professionnelle
Notre métier en 3 mots-clés :

Information - Conseil - Accompagnement

I RECRUTEMENT

Publics concernés :
Jeunes de 16 ans a moins de 26 ans

Outils et prestations proposés :

Diffusion d'offres d’emploi et mise en relation Employeurs/Candidats ; travail sur
les compétences et les habiletés, notamment dans le cadres du programme CIVIS
et de la plateforme de vocation.

Mise en place de mesures spécifiques Région Rhdne-Alpes : mini-stages, stages
d'expérience professionnelle, Contrat d’Aide au Retour a 'Emploi Durable
(CARED)...

Conseils et mise en ceuvre des mesures aidées : Contrat Jeune entreprises et
contrats en alternance de professionnalisation ou d’apprentissage.

Interlocuteurs :

Siége : Gil PALLAIS et Matthieu LISSONI
Téléphone : 04 75 70 79 41

Courriel : ml-romans@missionlocaleromans.com
St Vallier : Valérie FAURE

Téléphone : 04 75 23 42 66

Courriel : m-stvallier@missionlocaleromans.com
La Chapelle : Christelle FAURE

Téléphone : 04 75 48 24 70

E-mail : emploi@vercors.com
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MONNAIE SERVICES

« L'Hermés », Bld Henri Dunand - 26100 Romans
Téléphone : 04 75 05 94 41 - Fax : 04 75 05 95. 02
Courriel : regie.monnaie.services@caramail.com
Statut : association

ACTIVITE PRINCIPALE

Structure associative ceuvrant sur le quartier de la Monnaie.
Notre métier en 3 mots-clés :

Objectifs : insertion et liens sociaux

I RECRUTEMENT

Publics concernés :
Tout public, métiers de Ménager, 0.S Batiment, 0.S Espaces verts

Outils et prestations proposés :
Petits travaux, équipe de 3 ou 4 salariés avec 1 encadrant

Nom de linterlocutrice : Marie-Claudine GUIGUET
Téléphone : 04 75 05 94 41
Courriel : regie.monnaie.services@caramail.com

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :
- Lieu d‘insertion
- Remise au travail pour chémeurs longue durée et R.M.I

Interlocutrice : Marie-Claudine GUIGUET
Téléphone : 04 75 05 94 41
Courriel : regie.monnaie.services@caramail.com
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OPCA 2

Le Parc d’Ariane, Bt C, 11 bd de la Grande Thumine,
13090 Aix en Provence

Téléphone : 04 42 20 93 50 - Fax : 04 42 20 93 51
Courriel : dir.se@opca2.com

Site Internet : www.opca2.com

Statut : association

ACTIVITE PRINCIPALE

OPCA2 est chargé de collecter, mutualiser et redistribuer les obligations financiéres
des Coopératives Agricoles et des Organismes Professionnels en matiére de formation
professionnelle.

Notre métier en 3 mots-clés :

Collecte / Formation / Mutualisation

I FORMATIONS

Toutes formations a la demande

Interlocuteur :
Téléphone : 04 42 20 93 50
Courriel : dir.se@opca2.com
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OPCA TRANSPORTS

29, rue Desaix — 69003 Lyon

Téléphone : 04 78 71 73 99 - Fax : 04 78 71 74 97
Courriel : rhone-alpes@opca-transports.com

Site Internet : www.opca-transports.com

Statut : privé - association

ACTIVITE PRINCIPALE

Financeur de la formation des transports
Notre métier en 3 mots-clés :
Formation / Information / Transport

I RECRUTEMENT

Publics concernés :
Tous salariés des entreprises de transports et logistique

Outils et prestations proposés :
Gestion des fonds de formation professionnelle continue

Interlocuteur : Johny MANCIET
Téléphone : 04 78 71 73 95
Courriel : rhone-alpes@opca-transports.com
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OPCAREG

57, avenue de Lautagne - BP 11 - 26904 Valence Cedex 9
Téléphone : 04 75 75 91 99 - Fax : 04 75 41 07 27

Courriel : conseil.0726@opcaregra.com

Site Internet : www.opcaregra.com

Statut : association

ACTIVITE PRINCIPALE

Sensibilisation, conseil, accompagnement et financement de la formation.

Notre métier en 3 mots-clés :

Accompagnateur — Conseil - Problématiques emploi/formation/ressources humaines

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :

Acteur local au cceur de l'économie, il construit des projets en adéquation avec les
spécificités locales ; Optimiser les dispositifs de financement ou de co-
financement en proposant des solutions individuelles ou collectives

Interlocutrice : Guylaine ROURE
Téléphone : 04 75 75 91 99
Courriel : guylaine.roure@opcaregra.com

l FORMATIONS

Toutes formations a la demande

Interlocutrice : Guylaine ROURE
Téléphone : 04 75 75 91 99
Courriel : guylaine.roure@opcaregra.com
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PLATEFORME D’INSERTION
PAR 'HUMANITAIRE ET LA COOPERATION

9 rue Camille Desmoulins, 26100 Romans
Téléphone : 04 75 02 41 01 - Fax : 04 75 02 41 05
Courriel : plateforme-h@wanadoo.fr

Site Internet : www.plateformehumanitaire.asso.fr
Statut : association

ACTIVITE PRINCIPALE

Formation a la solidarité et a la citoyenneté et aux métiers de 'humanitaire
Notre métier en 3 mots-clés :

Insertion, Humanitaire Formation

I RECRUTEMENT

Publics concernés :

Tout public en Action Orientation Formation et jeunes - 26 ans en préqualification
aux métiers de humanitaire.

Tout public dans le cadre de notre chantier d'insertion

Outils et prestations proposés :
Formation et découverte de métiers liés a 'humanitaire

Interlocutrice : Mireille REY
Téléphone : 04 75 71 79 81
Courriel : plateforme-mr@wanadoo.fr

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :
Elle articule une formation avec la réalisation de missions humanitaires ou de
coopération.

Interlocuteur : Franck LAVAGNE
Téléphone : 06 08 43 26 02
Courriel : francklavagne@wanadoo.fr
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FORMATIONS

o FORMATION CONTINUE :

Humanitaire, coopération et développement

Travail d'insertion et de pré qualification aux métiers de ['humanitaire

Il s'agit de formations rémunérées par ['Etat ou la Région. Les personnes ont le
statut de stagiaire de la formation professionnelle.

Interlocutrice : Mireille REY
Téléphone : 04 75 71 79 81
Courriel : plateforme-mr@wanadoo.fr
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13, rue Jean Bertin - 26000 Valence

Téléphone : 04 75 55 25 25 - Fax : 04 75 56 54 47
Courriel : rhodanim@wanadoo.fr

Site Internet : www.rhodanim.com

Statut : association

ACTIVITE PRINCIPALE

Association de chefs d’'entreprises qui a pour objet l'échange d’expérience et le
réseau d’entraide sur 26/07.

Notre métier en 3 mots-clés :

Echange d’expérience - Entraide - Transfert de technologie

Rhodanim est un club de chefs d’entreprises qui a pour objectifs de :
- Rompre l'isolement

- Echanger et partager des préoccupations communes

- S'entraider, se soutenir

- Se former, s'informer, ouvrir sa réflexion

- Se créer un réseau de relations, d’amis

- Evoluer en tant que chef d'entreprise

- S'enrichir en tant qu'étre humain

Le tout en toute confidentialité, convivialité et solidarité.

Interlocuteur :
Téléphone : 04 75 55 25 25
Courriel : rhodanim@wanadoo.fr
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SANTE ET TRAVAIL EN DROME DES COLLINES

Rue de Gilliéres ZI des Allobroges BP131 26104 Romans Cedex
Adresse secondaire : ZA Les Isles BP 21 26241 Saint-Vallier
Téléphone : 04 75 70 70 20 - Fax : 04 75 05 08 10

Courriel : P-CHATAIN@ast-dromecollines.com

Statut : association

ACTIVITE PRINCIPALE

Service de Santé au Travail. Médecine du Travail et Prévention des risques
professionnels. Rdle de conseil de 'employeur et des salariés pour la santé et la
sécurité

Notre métier en 3 mots-clés :

Evaluation des risques - Prévention - Santé des salariés

Analyses métrologiques du milieu de travail.
Aide au reclassement professionnel.
Formation sauveteur-secouriste du travail, gestes et postures, prévention incendie.

Interlocutrice : Mme Chantal JACOB
Téléphone : 04 75 70 70 20
Courriel : C-JACOB®@ast-dromecollines.com

-137-



-138-




SYNERGIE TRAVAIL TEMPORAIRE

SAINT-VALLIER

54 Avenue Jean Jaurés, 26240 Saint-Vallier
Téléphone : 04 75 23 59 80 - Fax : 04 75 23 59 89
Courriel : st.vallier@synergie.fr

Site Internet : www.synergie.fr

Statut : privé

ACTIVITE PRINCIPALE

Agence d’intérim ouverte a tous secteurs d'activité
Notre métier en 3 mots-clés :

- Recrutement de personnel

- Mise a disposition de personnel (CTT, CDI, CDD)

- Valorisation des compétences et satisfaction client

I RECRUTEMENT

Publics concernés :
Tous publics
Placements/embauches en CCD et CDI

Outils et prestations proposés :

- Entretien individuel

- Tests informatique

- Connaissance du tissu économique local
- Formations

Interlocuteur : Rémy BLACHERE
Téléphone : 04 75 23 59 80
Courriel : st.vallier@synergie.fr

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :

- Accompagnement dans la définition des besoins en personnel

- Souplesse des contrats

- Externalisation des démarches de recrutement et de gestion des contrats/payes.

Interlocuteur : Rémy BLACHERE
Téléphone : 04 75 23 59 80
Courriel : st.vallier@synergie.fr
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FORMATIONS

o FORMATION CONTINUE :
Pour adultes en formation
Tous secteurs selon besoin du candidat et potentiel chez une entreprise cliente

Interlocuteur : Rémy BLACHERE
Téléphone : 04 75 23 59 80
Courriel : st.vallier@synergie.fr
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SYNERGIE TRAVAIL TEMPORAIRE

17, Place du 75°RI 26100 Romans

Téléphone : 04 75 70 67 67 - Fax : 04 75 70 67 60
Courriel : romans@synergie.fr

Site Internet : www.synergie.fr

Statut : privé

ACTIVITE PRINCIPALE

Recrutement et délégation de personnel intérimaire, placement de personnel en
entreprise

Notre métier en 3 mots-clés :

Recrutement, Conseil, Formation

I RECRUTEMENT

Publics concernés :
Tout public

Outils et prestations proposés :
Tests et référentiels métiers, sélections de candidats, recrutement, formation,
placements fixes.

Interlocuteurs : Sandrine PAGET, Samira BAAZIZ
Téléphone : 04 75 70 67 67
Courriel : romans.responsable@synergie.fr

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :

- Outils spécifiques et approfondis : tests, évaluations,...
- Cvthéques nationale

- Multiples niveaux de prestations de recrutements

Interlocutrice : Sandrine PAGET
Téléphone : 04 75 70 67 62
Courriel : romans.responsable@synergie.fr
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UNIFORMATION CENTRE-EST

Formation secteur associatif

1. place Antonin Jutard - 69421 Lyon Cedex 03
Téléphone : 0820 205 206 - Fax : 04 78 62 25 08
Courriel : csimon@uniformation.fr

Site Internet : www.uniformation.fr

Statut : association

ACTIVITE PRINCIPALE

Organisme de gestion des fonds de la formation professionnelle continue du secteur
associatif.

Notre métier en 3 mots-clés :

Formation - Financement - Association

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :

- collecte des fonds de formation (obligation de toutes les entreprises du secteur
de l'animation),

- financement des formations a la demande des associations et des salariés

- recherche de financement FSE, Conseil Régional

Interlocutrice : Catherine SIMON
Téléphone : 0 820 205 206
Courriel : csimon@uniformation.fr

l FORMATIONS

Toutes formations a la carte

Interlocutrice : Catherine SIMON
Téléphone : 0 820 205 206
Courriel : csimon@uniformation.fr
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VEDIORBIS

45, rue Guillaume, 26100 Romans sur Isére
Téléphone : 04 75 02 31 37 - Fax : 04 75 05 38 89
Courriel : corine.maisonneuve@vediorbis.com

Site Internet : www.vediorbis.com

Statut : public

ACTIVITE PRINCIPALE

Recrutement dans tous secteurs d’activités dans le cadre juridique lié au travail
temporaire

Notre métier en 3 mots-clés :

Sélection, recrutement, partenariat avec nos clients

I RECRUTEMENT

Publics concernés :
Tout public majeur demandeur d’emploi et entreprises

Outils et prestations proposés :

Tests métiers : cariste, préparateur commandes, secrétaire...

Etudes de postes réalisés en entreprise

Sensibilisation hygiéne et sécurité collective pour métiers de l'industrie

Interlocutrice : Nadine ROCHAT
Téléphone : 04 75 01 31 37
Courriel : nadine.rochat@vediorbis.com

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Spécificité de la démarche :
Depuis la loi Borloo, Vediorbis peut aller au-dela de lintérim, proposer des CDD et CDI

Interlocutrice : Nadine ROCHAT
Téléphone : 04 75 01 31 37
Courriel : nadine.rochat@vediorbis.com
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Liste des sigles
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A
ACCRE
ADASEA
ADCAVL
ADEFA
ADEFIM
AFDAS
AFIJ
AFPA
AGEFAFORIA
AGEFIPH
AGEFOS PME
ANPE
ARAVIS

B
BAC PRO
BCCEA
BEP
BEPA
BMO
BPREA
BTA
BTS
BTSA

CA
CAE
CAFAMP
CAP
CAPE
CCI
CcDD
CbI
CFA
CFPPA
CGPME
CIBC
CIE
CIF
CIRMA
CIVIS
cap
CQPM
cs

1T
CUMA

Aide aux Chomeurs Créateurs d’Entreprises ou Repreneurs d’Entreprises

Association Départementale pour 'Aménagement des Structures des Exploitations Agricoles
Association Dromoise Chantiers Animation Vie Locale

Association Départementale Emploi Formation en Agriculture

Association de Développement des Formations des Industries de la Métallurgie

Fonds d’Assurance Formation des secteurs de la Culture, de la Communication et des Loisirs
Association pour Faciliter l'Insertion professionnelle des Jeunes diplomés

Association pour la Formation Professionnelle des Adultes

Association pour la Gestion des Fonds d’Assurance Formation des Industries Agroalimentaires
Association pour la Gestion du Fonds pour l'Insertion des Personnes Handicapées
Association de Gestion des Fonds de la Formation Professionnelle

Agence Nationale Pour 'Emploi

Agence Rhone-Alpes pour la Valorisation de Innovation Sociale et 'amélioration des conditions de travail

Baccalauréat Professionnel

Brevet Conjoint Collaborateur d’Entreprise Artisanale

Brevet d’Etude Professionnelle

Brevet d’Etudes Professionnelles Agricoles

Besoins de Main d’ceuvre (enquéte Assédic)

Brevet Professionnel de Responsable d’Exploitation Agricole
Brevet de Technicien Agricole

Brevet de Technicien Supérieur

Brevet de Technicien Supérieur Agricole

Contrat d’Adaptation

Contrat dAccompagnement dans 'Emploi

Certificat d’Aptitude a la Fonction d’Aide Médico Psychologique
Certificat d’Aptitude Professionnelle

Centre d’Accompagnement Professionnel pour 'Emploi
Chambre de Commerce et d'Industrie

Contrat a Durée Déterminée

Contrat a Durée Indéterminée

Centre de Formation d’Apprentis

Centre de Formation Professionnelle Pour Adultes
Confédération Générale des Petites et Moyennes Entreprises
Centre Interinstitutionnel de Bilans de Compétences
Contrat Initiative Emploi

Congé Individuel de Formation

Contrat d'Insertion Revenu Minimum d'Activité
Contrat d'Insertion dans la Vie Sociale

Contrat de Qualification Professionnelle

Certificat de Qualification Paritaire de la Métallurgie
Certificat de Spécialisation

Contrat de Travail Temporaire

Coopération d'Utilisation de Matériel Agricole
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D
DDTEFP
DECF
DIF

EDEN
EPSR

FAF
FAFSEA
FDSEA
FNE
FONGECIF
FORTHEXA
FSE

G
GETECO

GPEC
GRH

IAA
IFRIA

MAPI

OPCA
0S

PME
PMI

RH
RMI

SIL

VAE
VAM

Délégation Départementale du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle
Diplome d’Etudes Comptables et Financiéres
Droit Individuel a la Formation

Encouragement au Développement d’Entreprises Nouvelles
Equipe de Préparation et de Suite de Reclassement

Fond d'Assurance Formation

Fonds d’Assurance Formation des Salariés des Exploitations et entreprises Agricoles
Fédération Départementale des Syndicats d’Exploitants Agricoles

Fonds National pour 'Emploi

Fonds de Gestion des Congés Individuels de Formation

Fonds de Gestion de la Formation des branches Textile, Habillement, Cuir, Chaussures...

Fond Social Européen

Gestion et Techniques de Commercialisation
Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences
Gestion des Ressources Humaines

Industrie Agro Alimentaire
Institut de Formation Régional des Industries Agroalimentaires

Mobilisation Autour d'un Projet d'Insertion

Organisme Paritaire Collecteur Agrée
Ouvrier Spécialisé

Petite et Moyenne Entreprise
Petite et Moyenne Industrie

Ressources Humaines
Revenu Minimum d'Insertion

Spécialisation d'Initiative Locale

Validation des Acquis de U'Expérience

Vente Action Marchande
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Collectivites locales
vos interlocuteurs [
a vocation économique
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Communauté de Communes du canton de Bourg de Péage
Adresse : Route du barrage - Pizancon - 26300 Bourg-de-Péage
Tél : 04 75 72 81 81

Courriel : accueil@cc-cantonbourgdepeage.fr

Directrice : Emmanuelle CHAMBARD

Compétences :

e Développement économique

Accueillir et accompagner les créateurs d’entreprises

Suivre les entreprises locales et favoriser le développement de projets

Aménager et commercialiser les zones d’activités

e Aménagement de l'espace communautaire

Favoriser le développement local (artisanat, commerce, agriculture)

Penser les actions en terme de développement durable

e Environnement

Assurer la collecte des déchets ménagers et sensibiliser les habitants au tri sélectif
e Social et logement

Lutter contre l'exclusion sociale et participer a une politique du logement et d'amélioration du
cadre de vie (OPAH)

e Tourisme, Jeunesse et Culture

Développer des projets en faveur des jeunes et de la culture

Valoriser le patrimoine naturel et touristique du canton

Communauté de Communes des Deux Rives

Adresse : Place de 'Hotel de Ville - 26240 Saint-Vallier
Tél : 04 75 23 45 65

Courriel : cc2r@saintvallier.com

Directrice : Céline CALPENA

Compétences :

® Développement économique

e Politiques contractuelles de développement

e Aménagement de l'espace communautaire

® Environnement (assainissement, ordures ménageéres)
e Politique du logement

e Sport, culture, tourisme

e Petite enfance, enfance, jeunesse
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Communauté de Communes de la Galaure

Adresse : Place de la Mairie - 26330 Chateauneuf-de-Galaure
Tél : 04 75 68 67 54

Courriel : comcom.lagalaure@wanadoo.fr
Directeur/Directrice : en cours de changement

Compétences :

e Développement économique

Etudes, réalisation, aménagement, entretien et gestion de l'ensemble des zones d'activités ;
opérations d'immobilier d’entreprise ; acquisitions et constitution de réserves fonciéres
destinées a l'accueil des entreprises...

e Politique de logement et de cadre de vie

Etude et mise en ceuvre d'OPAH, observatoire du logement

® Environnement

Collectes et traitement des ordures ménagéres

® Action sociale intercommunale

Intégration de la créche de Saint-Uze

Mise en place de nouveaux services (créche, halte-garderie)

Actions en faveur de la petite enfance, enfance et jeunesse et des personnes dgées

® Tourisme et communication

Mise en ceuvre de projets d'intéréts touristiques, mise en place de la communication

® Agriculture

Aménagement et gestion de l'espace : diagnostic foncier et ruralité

Communauté de Communes du Pays de l'Herbasse

Adresse : Site du Lac de Champos - BP n°2 - 26260 Saint-Donat
Tél : 04 75 45 14 54

Courriel : contact@lacdechampos.com

Directeur : Gabriel BARATAUD

Compétences :

® Développement économique

Faciliter l'implantation de nouvelles entreprises et le développement des entreprises du canton
Gestion et création de zones d'activités

e Tourisme

Gestion et Aménagement du domaine du lac de Champos

Construction de chalets autour du lac

Valorisation et dynamisation de l'activité touristique

® Logement

Mise en ceuvre d’Opérations Programmées d’Amélioration de I'Habitat (OPAH)
Construction de logements locatifs sociaux

e Actions culturelles

Construction et gestion de la salle de spectacle “Espace des Collines”

Gestion de l'Ecole de Musique

Participation au fonctionnement de la MJC du Pays de 'Herbasse

e Construction et gestion d'équipements a caractére social, sportif et culturel
Plateau sportif intercommunal, halte-garderie

® Environnement

Valorisation des sentiers de randonnées

Gestion des riviéres, assainissement non collectif
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Communauté de Communes du Pays de Romans
Adresse : 15 rue Réaumur - 26100 Romans-sur-Isére
Courriel : ccpr@cc-pays-romans. fr

Tél : 04 75 70 87 50

Directeur : Patrick BARTHELON

Compétences :

® Aménagement de l'espace

Mise en place d'un contrat de développement et d'aménagement

Elaboration, mise en place, suivi et accompagnement du programme local de I'habitat

e Développement économique

Aménagement, promotion, commercialisation, gestion et entretien des zones d'activités économiques
d'intérét communautaire

Accueil, accompagnement et suivi des porteurs de projets de création ou de développement
d’entreprise

Soutien au développement du commerce, du tourisme de l'artisanat et des activités de service

® Protection et mise en valeur de l'environnement

Collecte sélective, tri des recyclables, transport, traitement, valorisation et élimination des déchets
des ménages et déchets assimilés

Contréle de l'assainissement non collectif, entretien des riviéres

Création et entretien des sentiers de randonnée

e Politique du logement et du cadre de vie

Etude et mise en ceuvre d’'opérations programmées pour l'amélioration de L'habitat

Actions en faveur des personnes défavorisées par des opérations d’intérét communautaire : OPAH, la
gestion des appareils de téléalarme pour les personnes agées et handicapées...

® Action sociale

Développement et diversification des modes d'accueil des jeunes enfants sur les communes rurales du
Pays de Romans

Gestion du relais assistantes maternelles

Création et gestion d'équipements et de lieux d'accueil de la petite enfance

e Eclairage public

Entretien, dépannage, gestion des contrats EDF, conseils techniques aux projets communaux.
Travaux neufs pour la rénovation ou pour l'extension de l'éclairage public

® Enseignement

Informatisation des écoles élémentaires (maternelles et primaires) : investissement, maintenance

e Lecture publique

Mise en réseau des bibliothéques municipales

Gestion et développement des activités de la médiathéque Simone de Beauvoir et de la médiathéque
de la Monnaie a Romans

® Activité musicale

Initiation musicale en milieu scolaire, éveil musical

Gestion et développement des actions de U'Ecole Nationale de Musique et de Danse de Romans
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Communauté de Communes du Pays de l'Hermitage

Adresse : Parc d’Activités des Grands Crus — 26600 Tain-l'Hermitage
Tél : 04 75 07 01 80

Courriel : pays.hermitage@wanadoo.fr

Directeur : Dominique LONGUEVILLE

Compétences :

e Aménagement de l'espace communautaire

® Développement économique

® Protection et mise en valeur de l'environnement
® Logement

e Petite enfance, jeunesse

® Education, sport

e Social et insertion

Communauté de Communes Rhone-Valloire
Adresse : Le Creux de la Thine - 26140 Albon
Courriel : com-communes-rhone-valloire@cg26.fr
Tél : 04 75 03 05 36

Directrice : Suzanne SPIEGEL

Compétences :

® Développement économique

Aménagement des Zones d‘activités

Construction de batiments industriels

Actions de soutien au commerce et a l'artisanat

e Aménagement de l'espace communautaire

Intégration dans un schéma de Cohérence territoriale (SCOT)

Actions dans le domaine de I'Hydraulique (travaux d’aménagement et entretien des berges de riviéres)
e Protection et mise en valeur de l'environnement

e Actions dans le domaine des équipements liés au sport, a la culture et au social
e Politique de 'habitat et du logement social

e Elimination et Traitement des déchets ménagers

e Voirie dintérét communautaire

e Tourisme

e Petite Enfance - Jeunesse
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Romans Bourg de Péage Expansion

Adresse : Rue Paul Louis Héroult - 26100 ROMANS SUR ISERE
Tél : 04 75 70 87 52

Courriel : francois.monterrat@rb-expansion.org

Directeur de l'animation économique : Francois MONTERRAT

Compétences :

e Développement économique

Promotion, commercialisation, gestion et entretien des zones d'activités économiques d'intérét
communautaire

Accueil, accompagnement et suivi des porteurs de projets de création ou de développement
d’entreprise

Suivi des entreprises locales et soutien au développement du commerce, du tourisme de
l'artisanat et des activités de service

Quelques sites internet « emploi formation »

Sites du Ministere de U'Emploi, de la Cohésion Sociale et du Logement :
www.travail.gouv.fr

www.rhone-alpes.travail.gouv.fr

www.cohesionsociale.gouv.fr

Site portail de ['Etat, des Régions et des partenaires sociaux
www.orientation-formation.fr

Site des professionnels de la formation continue - Centre-Inffo
www.centre-inffo.fr

Site de 'URSSAF
www.urssaf.fr
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Le Syndicat Mixte de la Drome des Collines est en charge de l'animation
du Contrat de Développement de Pays de Rhone-Alpes (CDPRA).

Il s"agit d'une procédure contractuelle entre la Région Rhone-Alpes,
les collectivités locales (7 communautés de communes et 6 communes
non-fédérées) et l'Etat.

Une enveloppe financiére est allouée pour 5 ans (jusqu'a 2010) afin de
soutenir des projets dans les domaines de : l'agriculture, les espaces
naturels/foréts, le tourisme/patrimoine, 'habitat/transport,
l'industrie/artisanat/commerce, les services aux personnes.

Les bénéficiaires de ces aides peuvent étre des collectivités locales,
des consulaires, des centres de formation, des groupements d’entreprises,
des individuels...

Syndicat Mixte de la Drome des Collines
47 rue St Nicolas - 26100 ROMANS SUR ISERE
Tél : 04 75 05 59 85
Fax : 04 75 05 38 97
Courriel : dromedescollines@wanadoo.fr
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